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Dardanel sirketi Kamuyu Aydinlatma Platformu'na (KAP) yaptig1 agiklamada koronaviriis
tedbirleri kapsaminda galisanlarin mesai saatleri diginda da gozetim altinda tutulacagim

agiklamstir.

Dardanel yaptifi agiklamada sirketin Canakkale'deki fabrikasinda Covid-19 salginma karsi
¢aliganlarin sagligim korumak ve tiretim faaliyetlerinin aksamamas igin siki tedbirler alindig
ve bunun igin ig¢ilerin mesai saatleri diginda da fabrika sahasi igerisinde gozetim altinda

tutulacagi agiklanmugtir.

Ote yandan fabrika sahast igerisinde konaklama ve gozetim kurallarina uymayan personele
3150 TL para cezasi uygulanacag: ve kolluk kuvvetleri ile fabrika sahasina getirilecegi

aciklanmustir.

Dardanel ig¢ilerin sagliginin korunmas: bahanesiyle isgilerin izinlerinin iptali ve karantinaya

alarak ¢alismak durumunda birakmasi angarya ¢alistirma kapsamina girmektedir.

Is kanunu, ISIG kanunu ve Umumi Hifzisthha Kanununda "kapali sistem galisma" diye bir
mekanizma bulunmamaktadir. "Kapal sistem ¢aligma" terimi zararh maddelerle ilgili islerin
kapal1 devre sistemler iginde yiiriitiilmesiyle ilgili [1 Saghk Miidiirii daha 6nce uygulandigim

sOylemis olmasina ragmen bu bilginin kaynag belirsizdir.

Halen gegerli 1930 tarihli Umumi Hifzisthha Kanunu m.76 ise:
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"Etrafinda bulunanlara sari ve salgin hastaliklardan birini nakle vasita oldugu muhakkak olan
kimseler muvakkaten ve bu zail oluncaya kadar meslek san’atlarinin icrasindan Hifzissthha

Meclisleri karariyle menolunur."
Bu baglamda;

1. Dardanel Sirketinin is¢ilere uyguladig: fabrika sahasinda zorunlu karantina uygulamas:
iptal edilecek midir?

2. Is Kanunu, ISIG Kanunu ve Umumi Hifsisthha Kanununda yer almayan “kapal1 sistem
¢aligtirma” uygulamasina iliskin Dardanel sirketine cezai yaptirim uygulanacak midir?

3. 6331 sayili ISIG Kanunu isgilere "ciddi ve yakin tehlike" durumunda "isten kaginma
hakki" veriyorken hangi gerekge ile is¢ilere 3150 TL para cezasi uygulanacaktir?

4. 11 Saglik Miidtirltigii’niin daha dnce uygulandigini séyledigi “kapali sistem ¢alistirma”
hangi sirketlere uygulanmigtir?

5. Dardanel sirketinin isgilerin konaklamasi i¢in ayarlamis oldugu mekanlar ve
yemekhaneler Bakanligimiz tarafindan denetlenmis midir?

6. Isgilerin sagliginin korunacag one siiriilerek uygulanan zorunlu karantinanin is¢ilerin

sagligini tehdit edecegini diisiinmilyor musunuz?



