28824

-

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Saym Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsaminda ISKUR tarafindan devlet okullarinda
gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlilerimiz biiyitk magduriyetler yasamaktadir. Bu personele
Eylill, Ekim aylarinda igbagi yaptirilmakta; Haziran ayinda personel isten ¢ikarilmaktadir.
Calistiklan siire bir yi1ldan az oldugu ve is¢i statiisiinde olmadiklan i¢in kidem tazminati,
ihbar tazminati ve igsizlik maag1 gibi haklar1 da bulunmamaktadir.

9 ay boyunca okulda g¢alisgan bir giivenlik goérevlisinin dénem sonunda igten
cikarilmasi ilgili sahsa oldugu kadar ¢aligtig1 okula da zarar vermektedir ¢iinkii ilgili personel
9 ay boyunca ¢alistig1 okulda tecriibe sahibi olmus, okulun gevresini tammis, fiziki yapiy1
ogrenmisg, Ogrenci ve velilerle bir bag kurmayr basarmistir. Donem sonunda tecriibeli
personelin isten ¢ikarilarak yeni personelin ise alinmas: ilgili okula ve 6grencilerimize karg
dogacak olasi tehlikelere miidahaleyi olumsuz yonde etkileyecektir.

Gerek okullarimizin ve &grencilerimizin giivenliklerinin saglanabilmesi gerekse
giivenlik gorevlilerimizin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in tiim Toplum Yararina
Programlar kapsaminda ¢aligan vatandaglarimiza kadro verilmesi; ilgili personelin siireklilik
esasina gore ¢aligtirilmas: gerekmektedir.

Bu bilgiler ¢er¢evesinde;
1. Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsaminda ISKUR tarafindan devlet okullarinda
gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlisi sayis1 kagtir?
2. Bu kapsamda gorevlendirilen 06zel giivenlik gorevlileri neden her dénem
degistirilmektedir?
3. TYP kapsaminda ¢aligan 6zel giivenlik gorevlilerinin magduriyetlerini gidermeyi ve
kendilerine kadro imkam saglamay1 diiglinmiiyor musunuz?



