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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularim Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zuamrut Selguk tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi konusunda Turkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 98.maddesi ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi i¢ TUzagu'nin
96 ve 99. maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.

Ahmet Onal
Kirikkale Mitletvekili

Ulkemizin en biyik problemi olan igsizlige gecici ¢ézim Uretebilmek igin
Bakanhidiniz tarafindan uygulamaya konulan ve Turkiye Is Kurumu (Iskur) tarafindan
uygulanan Toplum Yararina Programlar (TYP) bircok problemi de beraberinde
getirmigtir.

Ulke genelinde yiizbinlerce insanimiz hak kayb1 ve magduriyet yagsamaktadirlar.
TYP kapsaminda g¢alisan bu isciler 3, 6 ve 9 aylik surelerle istihdam edilmekte, cogu
zamanda haftalik calisma sureleri 45 saati agmaktadir. Sadece alindiklari ig kolunda
degil neredeyse her igin yaptinldid! bu is¢iler sadece asgari lcret dizeyinde maas
almaktadirlar.

Amaclari sadece is, ag ve ¢ocuklarinin gegimi olan bu insanlar sadece kadrolu
calisma hakkindan yararlanarak magduriyetlerinin ortadan kaldinimasini, islerinin
siirekli hale getirilmesini, is ve is¢i haklarindan yararlandiriimalarini beklemektedirler.

Is sdzlesmeleri 3, 6 ve 9 ay Uzerinden imzalatilan bu isgiler asgari 1 yil galisma
kosuluna da ulagamadiklarindan Kidem Tazminatindan da yararlanamamaktadirlar.

TYP kapsamanda calisan ve blyuk bir gogunludu kadin olan bu isgiler ilk defa
bir kuruma girip ¢aligiyor, ekmek parasi kazaniyor, ev gegindiriyor ve kendi ayaklar!
Uzerinde durmaya calisiyorlar. Fakat bir sonraki dénem acaba c¢aligacak miyim?"
kaygis! tasiyor, bu kaygiyla birlikte psikolojik sorunlar yasiyorlar. Ayrica bu iggilerimiz
ne kadar iyi caligirsa caligsin sozlesme sureleri dolunca kendiliinden isten
cikartihyorlar.

TYP kapsaminda calisarak geginen on binlerce aile var. Birgodu kira veriyor,
cocuk okutuyor. Sézlesme siresi dolan bu insanlar yeniden ig bulamiyor. iclerinde EYT
Magdurlari var. Sézlesme streleri dolunca 6zel sektérde is arayan TYP-EYT magduru
kisiler bu kez de "Yasiniz yiksek sizi calistiramayiz” cevabi ile kargilagiyor. Kisacasi
bu insanlarimiz sefalete ve aghda terk ediliyor.

Daha énce tageron is¢i olarak galisan isgilerimizin bir kismi kadroya gegirildi.
Madem devletinizin bu insanlarin iggticline ihtiyaci var éyleyse bu insanlar kadroya
gecirilmeli ve magduriyetleri giderilmelidir.
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Ayrica bu iggilerimizin igerisinde Milli Egitim Bakanhgi’'na bagl okullarda hizmetli
ve glvenlik gorevlisi olarak caliganlar da var. Ayni sekilde 12 ay ¢alistinlmadiklarn igin
yillk izin, tazminat ve diger sosyal haklardan yararlanamamaktadiriar. 9 ay okullarda
caligtinian bu iggiler "bir sonraki dénemde acaba c¢agrilacak miyim, kurada adim
cikacak mi?" korkusu-endigesi yasiyorlar. Ayrica 9 ay galisma sonunda 3 ay isten
cikartilan bu kigiler bu siire boyunca yeniden is bulamiyor, calisamiyor, evierine ekmek
géturemiyorlar. Yine guvenlik gorevlisi olarak okuilarda calistirilan iscilerimiz belli
egitimlerden gegerek belge aliyor. Kadrolu isgilerle ayni isi yapiyorlar ancak ayni
haklara sahip olamiyorlar. 14 giin licretsiz izin haklari olan bu insanlar 15. giin rapor
da alsalar is s6zlesmeleri feshediliyor. Bu insanlarimiz sadece haklarini istiyor. AKP
iktidari bu insanlarin sesini duymali ve magduriyetlerini bir an énce sonlandirmalidir.

Bu nedenle;

1- TYP kapsaminda calisan isgilerimizin surekli istihdamlarinin saglanmast,
kadroya gegcirilmeleri konusunda Bakanliginizca bir ¢aligma yapiimakta
midir?

2- Covid 19 salgin hastaliginin tim dunyayi etkiledigi bu ginlerde canlari
pahasina gérev yapan, amaglar sadece evlerine ekmek gétiirmek olan bu
insanlarin kadroya alinmalari en dogdal haklari degil midir?

3- Intiyag oldugu gerekgesiyle kamuda gegici olarak calistiriian bu isciler neden
kadroya alinmamaktadir?

4- Bir gogu ev gegindiren, kira 6deyen, gocuk okutan bu insanlarin kadroya
alinmasi iktidar partisinin Anayasal bir sorumlulugu ve gérevi degil midir?

9- 12 ay galigma sartini tagimadig i¢in kidem tazminati, Gcretli izin dahil hicbir
sosyal hakka sahip olmayan bu emekgilerin yasadigi magdduriyetleri
gidermek igin yaptigimiz bir calisma var midir?



