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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Ziimriit

Seleuk tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Ig¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri

Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

uyarinca yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Canakkale’de bulunan Dardanel Gida Fabrikasi’nda ¢alisan 40°a yakin is¢inin Covid-19
testinin pozitif ¢ikmasi tizerine evlérinde karantinada veya yillik izinde olan isciler de dahil
olmak tizere fabrikanmn tiim iscileri 27 Temmuz 2020 Pazartesi- 9 Agustos 2020 tarihleri
arasinda sadece fabrika sahasinda ve belirlenen konaklama yerlerinde tutularak “kapali devre

¢alisma sistemi” ad1 altinda zorla ¢aligtirma uygulamasina gegmistir.

Dardanel sirketi tarafindan galiganlara gonderilen elektronik postada koronaviriis tedbirleri
kapsaminda c¢alisanlarin mesai saatleri diginda da gézetim altinda tutulacag: kararinin
Canakkale Valiligi Il Umumi Hifzissthha Kurul karar1 dogrultusunda alindig1 ve zorunlu oldugu
agiklanmistir. Isgilere kolelik kosullarimin dayatildig: bu sisteme uymayan personele yetkili
merciler tarafindan 3.150 TL idari para cezasi uygulanacag gibi, kolluk kuvvetleri tarafindan
konaklama yerlerine getirilecegi belirtilmistir. Bu karar, pandemi doéneminde hiikiimet
politikalariyla iscilerin yasamlari pahasina igverenlerin korundugu yoniinde kamuoyunda

olusan algiy1 gii¢lendirmistir.
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Bu baglamda;

1. Dardanel Gida’ya ait igyerinde 40 is¢inin korona viriise yakalanmis olmasi, isverenin,
6331 sayilh Is Saghg ve Is Giivenligi Yasasi’ndan dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmediginin gostergesidir. Buna ragmen Dardanel Gida’ya neden herhangi bir
yaptirim uygulanmamigtir?

2. Canakkale Valiligi Il Umumi Hifzissthha Kurulu, Umumi Hifzissithha Kanunu’na aykiri
karar yetkisini nereden aliyor?

3. Sirket patronu basina yaptif1 acgiklamada “kapali devre ¢alisma sistemi” adi altinda
kolelik kosullarinda zorla galistirma modelinin resmi makamlar tarafindan onerildigini
belirtmistir. Dardanel Sirketi, is¢ilerin yasamlarini pahasina iistelik para cezasi, kolluk
kuvvetleriyle tehdit gibi tiim yol ve yontemleri kullanarak iiretime ara vermemek i¢in
kamu kurumlar tarafindan desteklenmis midir?

4. “Kapali devre calisma” is ile saglik ikileminde birakilan isgilerin ¢aresizliginin
istismaridir. Iscilerin saghigi ve haklar1 korunmadig igin gerekli denetimi ve yaptirimi
uygulamay diistiniiyor musunuz? |

5. Covid-19 testi pozitif ¢ikan is¢ilerin ticretli izne ayrilmalar1 gerekirken tiim is¢ilerin ise
caginilarak birlikte ¢aligmaya zorlanmasi saglik ve yasam hakkinin ihlali degil midir?

6. Dardanel Gida’ya ait igyerinin “kapali devre ¢aligma sistemi” ad1 altinda is yasasina,
caligma siirelerine, hafta tatili hakkindaki emredici diizenlemelere aykir1 hukuksuz bir
sekilde c¢aliyma kamplarina donistiriilmesinin  engellenmesi ve sdz konusu
uygulamanin acilen durdurularak Dardanel firmasina gerekli cezai yaptirimin

uygulanmasi i¢in herhangi bir girisiminiz olacak mi?



