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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Ziya SEIACUK tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini saygiyla arz ve talep ederim.

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi'nca hazirlanan 2019 Yih Idari Faaliyet Raporu'na
gére MEB'in toplam personel sayis1 1 milyon 27 bin 885'tir. Bu sayiya 22 Haziran 2020'de
goreve baslayan 20 bin 6gretmen dahil degildir.

Kurum personelinin 946 bin 114'ii egitim §gretim hizmetleri sinifinda yer aliyor. 81 bin
771 personel ise avukatlik, saglik, yardimer hizmetler, teknik ve genel idare hizmetleri
siniflarinda istihdam ediliyor. Kanaatimizce 946.114 personele 6denek verebilen MEB biitcesi
i¢in 81.771 personele de hazirlik 6denegi verilmesi ciddi ek bir kiilfet getirmeyecektir.

Bir ilkin gergeklestirilerek ‘Egitim-Ogretime Hazirlik Odeneginin’ hizmet simfi ayrimi
yapilmadan MEB ve Yiiksekogretim personelinin tamamina 6denmesi biitiin egitim
emekgilerinin yararina olacaktir.

Bu baglamda;

1. Ilkogretim ve okul miidiirleri ile yardimeilari, cezaevi okullarinda calisan 0gretmenler,
yoOnetici, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcilart da dahil olmak iizere fiilen
Ogretmenlik yapanlar disinda kalan kurum personelinin de Egitim-Ogretime Hazirlik
Odeneginden faydalandiriimalar icin bakanhgmizca yiiriitiilen bir ¢alisma var midir?

2. 80 bini askin egitim caliganina Egitim-Ogretime Hazirlik Odeneginin verilmeme
gerekgeleri nelerdir?

3. Egitim ¢alisanlanm da Egitim-Ogretime Hazirhk Odeneginden faydalandiracak
misimz?



