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Asagida yer alan sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit SELCUK tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz
ederim.

al DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

Calisma yasaminin en 6nemli unsurlarindan birisi sendikalardir. Sanayi devrimi
sonrasinda ortaya cikan sendikalar, ¢alisma hayatinda is¢i ile igveren arasindaki
iliskileri duizenleyen 6rgitli yapilardir. Sendikalar, galisma hayati icinde isci ile
isveren arasindaki giig esitsizliginde dengesini saglamak konusunda énemli bir yere
sahiptir. Bunun yaninda sendikalar iscilerin Ucretleri ve caligma kosullarinin
belirlenmesi, isci saghg ve is yeri glvenligi 6nlemlerinin tespiti agisindan da dnem
tasimaktadir.

Ulkemizde Anayasa’nin 51’inci maddesi ile sendika kurma ve Uye olma kosullarina
dair duzenlemeler getiriimistir. Buna gore; “Calisanlar ve igverenler, (yelerinin
calisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri korumak ve gelistirmek
icin 6nceden izin almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar kurma, bunlara serbestce
tiye olma ve Uyelikten serbestge ¢ekilme haklarina sahiptir. Hig kimse bir sendikaya
lye olmaya ya da uyelikten ayriimaya zorlanamaz”

Turkiye'nin de onayladigi Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin(ILO) 87 No’lu Sendika
Ozgurlugl ve Sendikalagsma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi'nin 2'nci maddesinde
“Calisanlar ve igverenler herhangi bir ayinm yapilmaksizin 6nceden izin almadan
istedikleri kuruluslarn kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiziklerine uymak kosulu ile
bunlara ilye olmak hakkina sahiptirler” duzenlemesi getirilirken, ayni s6zlesmenin
5inci maddesinde de “Calisanlanin ve isverenlerin o&rgutler, federasyon ve
konfederasyon kurma ve bunlara Uye olma ve her orgiit, federasyon veya
konfederasyon, uluslararasi galisanlar ve igverenler orgitlerine katiima haklarina
sahiptirler” denilmektedir.

Uluslararasi Mevzuat ile i¢ hukuktaki bu diizenlemelerden de ortaya ¢iktigi gibi
sendika kurmak ve sendikaya Uye olmak yasalardan dogan bir haktir. Bu hakkin
kullaniimasinin herhangi bir sebeple engellenmesi agikga hukuka aykirihk teskil
etmektedir.

Yasalarla taninan bu hakka ragmen ulkemiz sendikalagma orani agisindan son
derece kétli durumdadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Ocak 2019
istatistiklerine gore sendikall isci sayisi 1 milyon 859 bin 38'dir. Sigortali is¢i sayisi
ise, 13 milyon 411 bin 983'tiir. Béylece sigortall isciler arasindaki sendikalagma orani
yuzde 13,9 olmaktadir. Ancak sigortali iscileri esas alan sendikalagma orani yluizde
13,9 iken, kayith ve kayitsiz tum isgiler esas alindiginda fiili sendikalasma orani
yiizde 11,4’e gerilemektedir. 16 milyon 254 bin ig¢inin sadece 1 milyon 589 bini
sendikalidir. 14 milyon 395 isci ise sendika Uyesi degildir.
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OECD verilerine gore Turkiye’de 2017 yili icin sendikalasma orani yiizde 8,6, 2016
yill icin toplu is s6zlegsmesi kapsami ise ylizde 7’dir. Turkiye bu oranlarla veri elde
edebilen 36 OECD {ilkesi igcinde son siralardadir.

Ustelik son 3 yilin Avrupa Birligi raporlarinda Turkiye'nin ¢aligma hayati ile ilgili, en
fazla elestirildigi konulardan biri, isgilerin érgutlenmesindeki azliktir. 2016 yili Turkiye
Raporunda, “Toplu sézlesme yetkisine dair gifte barajin olmasi ve kamu géreviilerinin
grev hakkinin olmamasi gibi yasal eksiklikler, Avrupa standartlari ve ILO
sézlesmelerine aykiridir.” tespitine yer verilirken, 2018 yili raporunda “Yasal sendikal
faaliyetler yuriten tyelere yonelik isten ¢ikarma, kéti muamele, tutuklama ve polis
saldinisi vakalari sendikalar tarafindan rapor ediimeye devam etmigtir” ifadelerine yer
verilmistir.

Tum bu veriler bize, calisma yasaminda iscilerin sendikalasma konusunda baskiya
maruz kaldigini, yasalarla taninan sendikalasma hakkin éninde, bu baskilarin fiili bir
engel olusturuldugunu agikga gostermektedir.

Nitekim Ulastirma ve Altyapi Bakanligrnin kontroli altinda olan TUOVTURK'e bagl,
REYSAS Tasit Muayene Istasyon igletim A.$’nin 5 il ve 3 ilcede caliganlarn sendikaya
tye olduklan igin isten gikarlmis, isten cikarilmayanlar ise sendikaya Uye olmalari
halinde isten gikarilacaklar yoniinde tehdit ve baskilara maruz kaimaktadir.

REYSAS, TUVTURK’e bagli olarak galisan, Eskisehir(merkez)Eskisehir/Sivrihisar,
Kastamonu(merkez)Kastamonu/Tosya, Bartin, Karabik, Zonguldak(merkez) ve
Zonguldak/Kdz. Eregli'de faaliyet gosteren ve toplam 150 galisani olan bir isletmedir.
Calisanlar tarafindan sendikal érgitlenme ve toplu stézleme yapma yetkisine dair
cogunluk saglanmis, bu konuda tim yasal prosedurler yerine getirilmistir. Ancak
REYSAS tarafindan, Bakanhga yeterli ¢cogunluk saglanamadigi, sendikanin toplu
stzlesme yapma yetkisine sahip olmadidi gibi pek ¢ok itirazda bulunmustur. Bakanlk
tarafindan sendikanin cogunlugu sagladigi, Mahkeme tarafindan da sendikanin toplu
s6zlesme yapma yetkisine sahip oldugu karari veriimistir. Buna ragmen, s6z konusu
sirket tarafindan caliganlar baskiya maruz kalmig, bu siire¢ devam ederken iscilere,
sendikadan istifa etmeleri aksi halde isten c¢ikarilacaklari séylenmistir. Bu baskiya
direnen isciler ise tazminatsiz olarak isten atilmigtir. Eskisehirde 15 ISC,
Kastamonu'da 7 isci, Tosyada 1 isgi, Bartin'da 2 is¢i Zonguldak'ta 3 isci, Kdz.
Ereglide ise 7 isgi olmak Uzere toplam 41 is¢i, Anayasal haklarini kullandidi i¢in
tazminatsiz olarak isten atiimistir. Anayasal haklarini kullanan isciler, bu haksizlik
karsisinda soguk havaya ragmen is yerlerinin éniinde beklemektedir.

Bu cercevede;

NTUVTURK' e bagli REYSAS calisanlarinin Uluslararast hukuk ve Anayasa’dan
kaynaklanan haklarini gasp eden, iscilere sendika Uyelikleri nedeniyle baski
uygulayan tehditlerde bulunan, haksiz yere isten gikaran bu sirket hakkinda ne gibi
bir yaptirimda bulunacaksiniz?

2)Haksiz yere isten cikarilan isgilerin magduriyetini giderip, ise iadelerini saglamayi
dustnilyor musunuz?
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3) Son 5 yll iginde sendikaya Uye oldudu igin kag is¢i isten gikarnimigtir?

4)Ulkemizde Anayasal bir hak olarak diizenlenmis olmasina ve Turkiye'nin, ILO’nun
87'nolu sdzlesmesini de onaylanmis olmasina ragmen, sendikalagsma oraninin bu
kadar distik olmasinin nedeni nedir?

5)Ulkemizde toplu sézlesme yetkisine dair cifte barajin olmasi ve kamu gérevlilerinin
grev hakkinin olmamasi gibi yasal eksikliklerin ILO Soézlesmesi ile uyumlu hale
getirilmesi i¢in bir caligmaniz bulunmakta midir?



