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Ilgi : 21.10.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.551269 sayilt yaziniz.

Ilgi yazimiz ekinde alinan Bursa Milletvekili Yiiksel OZKAN’1n 7/19557, Kastamonu
Milletvekili Hasan BALTACI’'min 7/19558, 7/19561, istanbul Milletvekili Mahmut
TANAL’ 1 7/19562, Usak Milletvekili Ozkan YALIM’m 7/19563, Gaziantep Milletvekili
[rfan KAPLAN’mn 7/19564, Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ’1n 7/19565,
Mersin Milletvekili Ali Mahir BASARIR 1n 7/19566, Mardin Milletvekili Tuma CELIK’in
7/19567 esas numarali yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte

sunulmustur.
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MARDIN MILLETVEKILI TUMA CELIK’IN 7/19567 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan personel, 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanununun 9 uncu maddesinde yer alan; "Kurumlarda gorev yapan
Yonetici, 6gretmen, uzman égretici ve usta ogreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakli kalmak
lizere; a) Sosyal gitvenlik ve dzliik haklart yoniinden; 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu ile
4857 sayili Is Kanunu, b) Yetki, sorumluluk, o6diil ve cezalar ile bunlarn uygulanmasi
bakimindan, 657 sayui Deviet Memurlari Kanunu, 1702 sayili Ik ve Orta Tedrisat
Muallimlerinin Terfi ve Tecziveleri Hakkinda Kanun, 4357 sayilt Hususi Idarelerden Maag
Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarma T erfi, Taltif ve Cezalandwrilmalarina ve Bu
Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saghk ve Igtimai Yardim Sandigt ile Yapr Sandigina ve
Ogretmenlerin  Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 sayili. Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, hiikiimlerine tabidir. ..." hiikiimlerine uygun
olarak istihdam edilmektedir.

Buna gére 4857 sayili I Kanununun 63 iincii maddesinde; "Genel bakimdan calisma
siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlagtirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftamn
caligilan giinlerine esit olgiide boliinerek uygulamr. ..." hitkmii ile Milli Egitim Bakanlig1
Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeliginin 26 ne1 maddesinin besinci fikrasinda; "Okullar
disindaki kurumlarda egitim personeli haftada en Jazla 40 saate kadar ders okutabilir."
hikiimleri birlikte degeriendirildiginde; 4857 sayilt Is Kanununda personelin calisma saati 45
olarak belirlenmesine ragmen &zel efitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisan e3itim
personelinin ¢alisma- saatleri, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununa dayanilarak
¢ikarilan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi ile 40 saate
diistirtilmiistiir.

Idari izinlerin sadece kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan personeli kapsamast,
ozel Ogretim kurumlart personelinin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olmalar
sebebiyle 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gérev yapan personel idari izinlerden
faydalanamamaktadir. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan personelin
ozlik haklarmmn iyilestirilmesi ile ilgili Bakanhgimiza iletilen sikayet ve talepler
dogrultusunda, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununda degisiklik yaprimast ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorev yapan personelin siit izni 4857 sayil1
Is Kanunu hiikiimlerine gdre uygulanmaktadir. Bu konuda Bakanligimiz Ozel Ogretim
Kurumlari  Genel — Midirliigine  ulagan sikayetler =~ mevzuat  dogrultusunda
degerlendirilmektedir.



