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MILLI EGITIM BAKANLIGI G.K.19
Strateji Gelistirme Bagkanlig

TUNCELI MILLETVEKILI ALICAN ONLU’NUN 7/34581 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nca Munzur Universitesi Rektorligii’'nden alinan
09.11.2020 konuya iligkin yazida;

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ‘‘Genel Sartlar’” baghikl
3’ilincti maddesinin;

"(1) Bu Yonetmelik hikiimlerine gire doktor égretim iiyesi, dogent ve profesir
kadrolarina atanabilmek icin,

a) 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip
olmatk,

b) Yiiksekogretim kurumlarimin, 2547 sayili Kanunun 23 idincii, 24 dincii ve 26 ncr
maddeleri uyarinca belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis dgretim
iyeligine yikseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullart saglamis olmak,
gerekir.

(2) 2547 saydi Kanunun yabanc uyruklu égretim elemanlart ile ilgili hiikiimleri
saklidir." hikkmiinii tasidigy,

Universitece yapilan her ilanm, akademik birimlerin ihtiyaci gz Oniine alinarak,
mevzuata uygun sekilde, kisileri tamimlayacak &zel sartlar icermeden hazirlandigi, diger
taraftan ilanlarm, hem 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu hem de Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina lliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik hitkiimleri g6z oniine  almarak hazirlandigi, atama ve
gorevlendirmelerin  de s6z konusu Kanun, Yonetmelik ve Yitksekogretim Kurulu
Bagkanlii'nin ilke kararlarina uygun yapildig,

Soru Onergesindeki adi gegen $.K.’nin, Universite biinyesine 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca atandigi, Kanun'un
2P’inci maddesinin besinci fikrastmn; "(Ek fikra: 2/12/2016-6764/18 md.) Yiiksekogretim
kurumlar: adina ve Milli Egitim Bakanhi hesabwina lisansiisti ogrenim gorenlerin mecburi
hizmet yiikimliliiklerinin, yiksekogretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslarina devrine
Yiiksekogretim Kurulunun uygun gorisii iizerine Milli Egitim Bakanhiginca karar verilir.
Kamu  kurum ve kuruluslar: adina lisansiistii ogrenim gorenlerin  mecburi hizmet
yitkimliliklerinin kamu kurum ve kuruluslar: ile yiiksekogretim kurumlarma devrine ise Milli
Egitim Bakanhiginca karar verilir.” diizenlemesini tasidig,

Yasal mevzuat uyarinca, lisansiistii egitimi igin yurtdisina gonderilen ad gecen kiginin
yurtdist egitimi karsiliginda mecburi hizmet yliktimliiltigtinii yerine getirmek igin, 1416 sayili
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarinca Munzur Universitesi
Tunceli Meslek Yiiksekokulu Adalet Programinda halen 6gretim gorevlisi olarak gorevine
devam ettigi,

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Atamalar baghkli 52°nci maddesinin (b)
bendinin; "Ust kuruluslarin ve iiniversitelerin genel sekreterlerinin iiniversite lisans
diplomasina, fakiilte sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekogretim
diplomasina sahip olmalar: sarttir.” hiilkmiini ve Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksek6gretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’nin 20° nci maddesinin
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(d) fikrasmin; "Sube miidiirinden daha iist goreviere, en az dort yillik yiiksek ogrenim mezunu
olmak kayduyla, genel hiikiimlere gore sinavsiz atama yapilwr." hitkmiinii tagidig,

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun 68’inci maddesinin (b) fikrasina eklenen
hikkiim uyarinca {iniversitelerde; genel sekreter, genel sekreter yardimeisi, daire bagkan,
fakiilte sekreteri, yliksekokul sckreteri ve enstitii sekreteri kadrolarindan, daire baskani ve
dengi kadrolara yapilacak atamalarda da 5 yillik hizmet stiresi aranmasi gerckecegi, daire
bagkanina denk olmayan kadrolarda ise 8 ve 10 yillik hizmet siirelerinin aranacag,

Mevzuatin gerektirdigi, yiiksekdgretim diplomasina ve 10 yillik hizmet siiresine sahip
olan adaylarin fakiilte sekreteri olarak atandi1, idarenin bu yondeki islemlerinin, tesis edildigi
tarih itibariyle mevzuatin aradip: tiim sartlar: yerine getirdigi,

Universite biinyesinde, profesdr kadrosunda 20 kisinin gérev yaptigi, Rektor Prof. Dr.
Ubeyde IPEK'in gorev siiresi boyunca, Firat Universitesi’nden Munzur Universitesi’nin,
talebiyle su ana kadar 5 profesoriin gorevlendirmesinin yapildigi, Universitede halen 3
profesériin gérevlendirmeyle devam ettigi,

Yukarida da belirtildigi {izere Universitenin akademik birimlerinin ihtiyag ve
taleplerine gore, kamu menfaati gdzetilerek ilanlar verildigi, kisilere Ozel ilan sartlar
diizenlenmedigi, akademik alimlar ve idari atamalar yapilirken, adaym niifusa kayrth oldugu
yer gibi bir kriterin s6z konusu olmadig,

Diger taraftan bahsi gegen C. T. hakkinda, "s6z konusu iddialar" ile ilgili olarak 6n
inceleme yapildigy, iddialari sosyal medyada dile getiren hesap da dahil olmak tizere, elinde
bilgi belge olan herkesin, ifade vermeye, varsa ellerindeki belgeleri dosyaya sunmaya davet
edildigi, fakat bu konu hakkinda herhangi bir bagvuru olmadigi, yine bahsi gecen A.Z.T.
hakkinda yapilmig higbir sikayet veya bagvuru bulunmadigy, her iki personelin de gOrevlerine
diizenli olarak geldigi ve personelin mesaiye uyup uymadigi disiplin amirleri tarafindan
denetlendigi, hal boyle iken ceza hukukunun evrensel ilkeleri olan; masumiyet karinesi
uyarinca herhangi bir disiplin isleminin de tesis edilmedigi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeliginin Atama bashklt 7’nci
maddesi;

"(1) Doktor ogretim dyeleri, ilgili yonetim kurulunun gordisii alindiktan  sonra
Jakiiltelerde ilgili dekamn, diger birimlerde miidiirin onerisi ile rektor tarafindan en az bir en
cok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siresi sona
erenler ilgili yonetim kurulunun uygun goriigii tizerine rekior tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor égretim diyelerinin ne kadar siire ile atandigr kendilerine teblig edilir."
hiikmii uyarmca, Universitenin akademik birimlerinin ihtiya¢ ve taleplerine gore ilanlarin
verildigi

belirtilmektedir.



