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Trabzon Milletvekili Sayin Hiiseyin ORS’e Ait 7/26226 Esas Numarali Yazih Soru Onergesine
[liskin Cevap Metni

Kamu Gorevlerine 11k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yénetmelik 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis
ve bu Yonetmelikte; kamu kurum ve kuruluslarmdaki kadrolar (A) ve (B) grubu kadrolar olarak
iki grupta degerlendirilmistir.

(A) grubu kadrolar; 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle ve belli bir yetisme
programi sonrast yeterlik sinavina tabi tutularak meslege alinan personel i¢in ihdas edilmis
kadrolar olarak tanimlanmugtir. (B) grubu kadrolar ise; kariyer meslek olarak amlan meslekler
disinda kalan diger kadrolar olarak tanimlanmgtir. Bu kadrolara miihendis, tekniker, hemsire,
saghk memuru, teknisyen, veznedar, koruma ve giivenlik gérevlisi gibi kadrolardir ve bu
kadrolara personel aliminda anilan yonetmeligin 6nerdigi model merkezi yerlestirmedir. Ancak
bu kadrolara personel alimlari yapilan mevzuat diizenlemeleri ile merkezi yerlestirmenin
disinda kurumsal alim yoluyla da gergeklestirilmektedir.

Anilan Y&netmelikle Kamu Personel Secme Sinavini (KPSS) yapma ve yerlestirme
islemleri Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligma (OSYM) verilmis
bulunmaktadir. Mezklr Yonetmelik geregi kamu personeli olmak isteyen adaylarm ise
yerlestirilmeleri; adaylarin KPSS na girmelerini miiteakip, OSYM Baskanliginca KPSS Tercih
Kilavuzu ile ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlara bagvurmalari
halinde, KPSS puanlari, kurum ve unvan tercihleri ile KPSS Tercih Kilavuzu’nda belirtilen
nitelikler dikkate alinarak bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Adaylarin yerlestirilmelerinde
baska bir nitelige gére ayrim yapilmasi séz konusu degildir.

Ote yandan, KPSS Merkezi Yerlestirme Kilavuzunun “Lisans Mezunlar: I¢in Aranan
Nitelikler” baslikli kisminda; Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi mezunlari igin “4863
Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi lisans programindan mezun olmak.” nitelik kodunun
belirlenmisgtir.

KPSS Tercih Kilavuzunda ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar i¢in aranilan
nitelikler, ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglart ve yiiriirliikteki mevzuatlar ile
Bakanlifimizca onaylanan Nitelik Kod Kilavuzu’nda belirtilen nitelikler cergevesinde
kurumlar tarafindan belirlenmekte ve Bakanliimiz uygun goriisti tizerine OSYM
Bagkanliginca ilan edilmektedir.




