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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit SELCUK tarafindan vyazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

13/03/2020

Erhan USTA /
Samsun Milletvekili

Son yillarda yapilan degisikliklerle, Milli Egitim Bakanlhgi'nda sbézlesmeli
ogretmen, Saglk Bakanhg’nda sézlesmeli personel ve Diyanet isleri
Baskanlig'nda imam olarak 657 Sayili Kanun’un 4. maddesinin B fikrasina gore
istihdam edilenlerin, 3+1 yil (ilk halinde 4+2 yil) calismasi kaydiyla ve talepleri
halinde 657 Sayili Kanun’un 4. maddesinin A fikrasina gbre kadroya alinmalari
diizenlenmistir.

S6z konusu diizenleme, faydalanabilenler icin son derece olumludur.
Ancak, sayisi yliz binleri bulan ve ilgili diizenlemelerden 6nce meslege baslayip
omir boyu sdzlesmeli olarak calisacak personel agisindan magduriyet halen
devam etmektedir. Ayni yil igerisinde birkag ay 6nce meslege baslayan personel
agisindan etkisi miir boyu siirecek bir farkhlik olusmustur. Ayni sartlarda ve
yeterlilik kosullarlyla meslege girenler arasindaki bu farklilik adalet duygusunu
rencide etmektedir. Ayni zamanda bu durum devletin esitlik ve ongorilebilirlik
ilkelerine aykirndir. S6z  konusu degisikligi ©6ngéren diizenlemenin
yayimlanmasindan &nce meslegi yapabilecek yeterliligi elde etmenin
cezalandiriimasi, kabul edilebilir bir durum degildir.

Son dizenlemeden o6nce ise baslayan 4B'liler &zliik haklarindaki
noksanliklar sebebiyle tayin edilememekte, yuva kuramamaktadirlar. Ayni
kurum igerisinde, ayni sartlarda, aym yeterlilikte, ayni goérevde ¢alismalarina
hatta daha kidemli olmalarina ragmen bir kisim personelin kadroya alinmamalari
is barigtni bozmakta ve personelin motivasyonunu zedelemektedir.

Bu cercevede, Millt Egitim Bakanligi, Saghk Bakanligi ve Diyanet isleri
Baskanlig’'nda yasanan 4B haksizligini giderecek bir diizenleme yapmay!i
disiindyor musunuz? Bu konudaki planiniz nedir?
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