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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :12.03.2020 tarihli ve 631915 sayili yaziniz.

Tlgi yaz1 ekinde alinan Izmir Milletvekili Sayin Atila SERTEL tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/26224 Esas Numarali yazili soru &nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
[ctiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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izmir Milletvekili Sayn Atila SERTEL’e Ait 7/26224 Esas Numarali Yazili Soru Onergesine
{liskin Cevap Metni

Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik 03.05.2002 tarih ve 24744 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmig
ve bu Yénetmelikte; kamu kurum ve kuruluslarindaki kadrolar (A) ve (B) grubu kadrolar olarak
iki grupta degerlendirilmisgtir.

(A) grubu kadrolar; 6zel yarigma smavina tabi tutulmak suretiyle ve belli bir yetisme
programi sonrasi yeterlik simavina tabi tutularak meslege alman personel i¢in ihdas edilmis
kadrolar olarak tanimlanmustir. (B) grubu kadrolar ise; kariyer meslek olarak anilan meslekler
diginda kalan diger kadrolar olarak tanimlanmugtir. Bu kadrolara miihendis, tekniker, hemsgire,
saglik memuru, teknisyen, veznedar, koruma ve giivenlik gorevlisi gibi kadrolardir ve bu
kadrolara personel aliminda anilan yonetmeligin 6nerdigi model merkezi yerlestirmedir. Ancak
bu kadrolara personel alimlari yapilan mevzuat diizenlemeleri ile merkezi yerlestirmenin
disinda kurumsal alim yoluyla da gergeklestirilmektedir.

Anilan Yonetmelikle Kamu Personel Se¢me Smavini (KPSS) yapma ve yerlestirme
islemleri Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina (OSYM) verilmis
bulunmaktadir. Mezkir Yonetmelik geregi kamu personeli olmak isteyen adaylarm ise
yerlestirilmeleri; adaylarin KPSS’na girmelerini miiteakip, OSYM Baskanliginca KPSS Tercih
Kilavuzu ile ilan edilecek kamu kurum ve kuruluslarma ait kadro ve pozisyonlara bagvurmalari
halinde, KPSS puanlari, kurum ve unvan tercihleri ile KPSS Tercih Kilavuzu’nda belirtilen
nitelikler dikkate alinarak bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Adaylarin yerlestirilmelerinde
baska bir nitelige gore ayrim yapilmasi s6z konusu degildir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan diizenli olarak kamuoyuna duyurulan
isgiicli piyasasma iliskin gostergelerin hesaplamalarinda kaynak olarak Hanehalki Isgiicii
Anketleri kullanilmaktadir. Anket kapsaminda; yiiksekokul ve fakiilte mezunlarinin en son
mezun olduklari alana gore isglici durumlart yillik olarak TUIK web sayfasinda
yayimlanmaktadir.




