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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularin Milli Egitim Bakam Saym Ziya SELCUK tarafindan

Anayasa’min 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili
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Ziileyha GULUM
Istanbul Milletvekili

olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Tiirkiye’de Kovid-19 salginiyla miicadele kapsamindaki okullarin kapatilmas: karari, esit ige
ragmen kadrolu, sozlesmeli ve iicretli sekilde ¢ahsan Ogretmenler arasindaki esitsizligin
sonuglarini da gozler oniine sermistir. Ozellikle, 6zel kurumlarda sézlesmeli istihdam edilen
ogretmenlerin halihazirda var olan sorunlari agirlasmis, gelir kaybinin yam sira igsizlik

tehdidi altinda isverenlerin insafina birakilmasi bilyiik bir magduriyet yaratmistir.

Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin; maaglarin eksik yatirilmasi veya hig
6denmemesi, maas indirimi ve igsizlik tehdidi altinda g¢aligmalar1 gibi temel sorunlari,
esasinda devletin yillardir ihmal ettigi planlama ger¢evesinde tiim ogretmenlerin kadrolu
istihdam edilmesi gerekirken sorunu kroniklestiren Ogretmen atama politikasinin

izdiigimiidiir.

Ozel 6gretim kurumlarinda galigan dgretmenlerin ve egitim emekgilerinin salginin ekonomik
ve sosyal sonuglarina karsi iktidar tarafindan korunmadig: ve gerekli onlemlerin alinmadig:
goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlign 6zel kurumlardaki ogretmenleri kurum sahibi
patronlarin insafina birakamayacagi gibi Ogretmenlerin yasamlari ve gelecekleri ile ilgili

derhal etkili 6nlemler almak zorundadir.
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Bu baglamda;

1. Ozel 6gretim kurumlarinda galisan 6gretmenler pandemi gerekgesi ile isten cikarilma
veya maag indirimi tehdidi altindadir. Isverenlerin insafina birakilmis bulunan
dgretmen ve egitim emekgilerinin is ve licret giivencesine sahip olmalar1 saglanacak

midir? Bu konuda hangi adimlar atacaksiniz?

2. Pandemi ile birlikte 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan kag 6gretmen ve egitim
emekgisi igsiz birakilmistir? Kurum tarafindan tek tarafli olarak ticretsiz izne ¢ikarilan

egitim emekgisi sayisi kagtir?

3. Bazi 6zel 6gretim kurumlarinda 6gretmen maaslarinin 6denmediginden haberdar
misiniz? Sayet bu konuda bilgi sahibi iseniz yeni girisimleri engellemek ve var olan

magduriyetleri gidermek i¢in nasil bir denetim ve yaptirim uygulanmaktadir?

4. Bagvurularin baslamasiyla birlikte ka¢ egitim kurumu/igveren ve toplamda kag
ogretmen icin Kisa Calisma Odenegi igin basvuru yapmistir? Basvurusu olumlu
sonu¢lanan kurum ve bu kapsamdaki 6gretmen sayisi kactir? Bu 6gretmenlerin illere,

branglara, gorev yaptiklari okullarin tiir ve diizeylerine gore dagilimi nedir?

5. Kisa Calisma Odenekleri demelerinin zamaninda ve dogru sekilde verilmesi icin

nasil bir denetim yapilmaktadir?

6. Atanamayan Ogretmenlerin sorunlarin ¢6ziilmesi ve dgretmenler arasinda yaratilmis
olan kadrolu, sozlesmeli, {icretli ayrnminin ortadan kaldinlarak esit is igin esit
kosullarin tesis edilmesi ve tiim 6gretmenlerin giivenceli bigimde istihdam edilmesi

konusunda planlamaniz var midir?



