1/05303 Gl 10T

/25304y G107

L.C. &k (0%

MILLI EGITIM BAKANLIGI 7/25305 &
Strateji Gelistirme Bagkanligi 3/25307 AL 10F
7/25308 GL 10%
/25309 &L [0F

Sayi :99074258-610-E. 5 > |2 10442020

Konu : Soru Onergesi 7/253(0 & 10F
a/2s530 G 107

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :20.02.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.621621 sayih yazimz.

flgi yazimz ekinde alman Hatay Milletvekili Suzan SAHIN’in 7/25303, Mugla
Milletvekili Suat OZCAN’m 7/25304, Istanbul Milletvekili Dilsat CANBAZ KAYA’nin
7/25305, Tekirdag Milletvekili Candan YUCEER’in 7/25307, 7/25308, Ankara Milletvekili
Levent GOK’iin 7/25309, istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’m 7/25310, 7/25311 esas
numaral1 yazili soru nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmugtur.
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iSTANBUL MILLETVEKILI AV. MAHMUT TANAL’IN 7/25310 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi biinyesinde sozlesmeli olarak istihdam ettigi
personelden Bakanligimizin istisnai ve sozlesmeli kadrolarina atanan bulunmamaktadir.

Bakanligimiza sdzlesmeli §gretmen olarak atanacak personel Kamu Personel Se¢me
Smavinda atanacag alan igin puan tiirleri itibartyla 50 ve tizerinde puan alan adaylara bagvuru
yapma hakki verilmistir. KPSSP10-KPSSP121 ile KPSSP120 sonucunda her alan igin en
yilksek puan alandan baslamak iizere alanlar bakimindan belirlenen kontenjan sayisiin i¢
kat: aday (Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar déhil) sozlii siava gagrilmgtir.

03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen
istihdamma Iliskin Yonetmeligin 12 nci maddesinin dordiincti fikrasinda “Sozlesmeli
ogretmenlige atama igin yapdacak sozli sinava katiimaya hak kazanan adaylar, sozli siav
komisyonunca yiiz tam puan sizerinden degerlendirilir. Sozli siavda 60 ve iizerinde puan
alanlar bagaril sayiir ve sozlesmeli ogretmenlige atanmak iizere tercih yapma hakkina sahip
olur.” denilmekte oldugundan sozli smavda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili
sayilmuglardur.

Aynca 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek-4 iincli maddesinin dordiincii
fikrasinda “Bu madde hiikiimlerine gore 0gretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayii Devlet
Memurlart Kanununun 4 idincii maddesinin (B) fikrast wyarmca sozlesmeli oOgretmen
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazamimis hak aylik derece kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagsladig tarihi
takip eden aybagindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapimaz. » denilmektedir. Bununla birlikte
sozlesmeli dgretmenler kadrolu dgretmenler gibi gorev yapmakta olup 3 yil sozlesmeli olarak
calistiktan sonra kadrolu ogretmenlige atanacaklardir.



