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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :26.02.2020 tarihli ve 624067 sayili yazmniz.

flg yazm ekinde alman Adana Milletvekili Saym Ismail KONCUK tarafindan

Bakanligimiza yoneltilen 7/25392 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Igtiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarmca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Adana Milletvekili Sayin fsmail KONCUK’a Ait 7/25392 Esas Numaral1 Yazili Soru Onergesine
fliskin Cevap Metni

4857 sayih Is Kanununun “Calisma kosullarmda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi”
baslikli 22 nci maddesinde; “Igveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamastyla olusan ¢alisma
kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve igci tarafindan alt1 isgiinii i¢inde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz. Isci degisiklik 6nerisini bu siire iginde kabul
etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandim veya fesih i¢in baska bir gegerli
nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve bildirim stiresine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gére dava acabilir.
Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kogullarinda
degisiklik gegmise etkili olarak yiiriirliige konulamaz.” hikmii yer almaktadir.

Ancak, 4857 sayth Kanunun “Isverenin Hakli Nedenle Derhal Feshi” baglikli 25 inci
maddesinin® “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baglklr 2 nei
fikrasinda ahlak ve iyi niyet kurallarma aykirilik olarak goriilen fiiller sayilmus, mezkir fillerin
miitemadiyen islenmesine bakilmaksizn vukuu buldugu takdirde is¢inin  s6zlesmesinin
isverence derhal hakli nedenle feshi edilmesi hitkiim altma almmustir. Ayrica iscilerle
imzalanan ve halen yiirlirliikte olan Belirsiz Siireli Is Soézlesmesinin “Sozlesmenin Sona
Frmesi” baghfi altinda diizenlenen 12 inci maddesinin (b) fikrasinda da Kanunun amir
hikmiine uygun diizenleme yapilmus, ayn1 maddenin (e) fikrasmda ise disiplin ceza cetvelinin
isletilecegi haller sayma yolu ile belirtilerek hiiktim altma alinmigtir.

Yine Saglik Bakanlig: ile ig¢ileri temsilen yetkili sendika arasinda igveren sendikasi olan
Tirk Agur Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu fsverenleri Sendikast (TUHIS) kanal: ile yapilan
ve karsilikli anlagma ile bagitlanan 2017 yili- Toplu Is Stzlesmesinin 53 tincti maddesinin
- sondan bir dnceki fikrasinda Saglik Bakanligi'na bu alanda diizenleme yapma muhtariyeti
tamnmugtic ve aym maddenin son fikrasinda ise diger fiiller i¢in ceza cetvelinin isletilecegi
hiikiim altina alinmastir.

" Soru 6nergesinde bahsi gegen konu hakkinda; Saglik Bakanligi’nca 4857 sayili
Kanunw nun 25/ inci maddesi, 25.07.2018 tarihli ve 1312 sayili Olur ile yiirlirliige konulan ve
tiim iscilerce imzalanan Belirsiz Stireli Is Sézlesmesinin 12 inci maddesinin b fikrasina ve 2017
yilinda bagitlanan Toplu Is Szlesmesinin 53 tincii maddesinin hitkiimlerine uygun olarak islem

tesis edilmistir.




