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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin  Cumhurbaskami  Yardimeis1 Saymn Fuat Oktay tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla dilerim.
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Filiz KERESTECIOGLU
Ankara Milletvekili

Kadina siddetle miicadele mekanizmalarinda Diyanet Isleri Baskanligina (DIB) 6nemli
sorumluluklar verilmistir. Aile Bakanlig1 ile DIB arasinda yapilan protokoller yoluyla DIB
personeli siginaklarda bile gorev alirken, kadinlar siddete ugradiklarinda miiftiliiklere bagh
aile ve din rehberlik biirolarindan danigmanlik almaya tesvik edilmislerdir. Personelin kadina
yonelik siddet konusunda farkindalik egitimleri aldig1 sdylense de ortaya ¢ikan pratik, bu
egitimlerin igerigini ve maksadini sorgulatir niteliktedir.

Gazeteci Burcu Karakas’in calismasinda; rehberlik biirolarinda danismanlik yapan
kisilerin, Siddet Onleme ve Izleme Merkezinin dahi ne oldugunu bilmedigi, yasal haklar
kullanmama yo6niinde tavsiyelerde bulundugu, siddet aile i¢inde yasandigi igin olayr 6rtbas
ederek siddet uygulayanin ‘suyuna gitmeyi’ salik verdigi ortaya ¢ikmistir. Caligmanin en
carpict yani ise, goriisiilen personelin, siddetin kadinlar ve erkekler arasindaki esitsiz giic
iligkilerinden kaynaklandigini, bir su¢ oldugunu ve failinin erkek oldugunu kavrayamadigim
gostermesidir. Gortismelerde, erkeklerin toplumdaki imtiyazli konumu ve kadina yonelik siddet
dogallagtirilirken, ev iginde siddet yasanmasinin sorumlulugu kadina yiiklenmekte ve siddetle
miicadele mekanizmalarina yonlendirmek yerine acik¢a erkege itaat etmeye ¢agrilmaktadir. Bu
calisma dahi erkek siddetinin 6nlenmesinde DIB’e atfedilen roliin basarisiz oldugunu, iistelik
DIB’in ¢alismalarinin siddetle miicadeleye zarar verdigini gostermektedir.

Bu baglamda;

1- Diyanet Isleri Baskanlig ile Bakanliklar arasinda 2011 yilindan beri siddeti dnleme
konusunda kag protokol yapilmistir?

2- Kadina yonelik siddet konusunda danmismanlik veren DIB personeli sayist kagtir? Bu
personel hangi birimlerde ¢aligmaktadir?

3- Simdiye kadar ka¢ DIB personeline, kag kez egitim verilmistir?

4- Egitimler kimler tarafindan verilmektedir? Bu egitimlerin etkisi nasil ol¢tilmektedir?

5- Basta Diyanet Isleri Bagkan: olmak iizere Diyanet Isleri Baskanlig: altinda gorev alan
personelin Anayasanin esitlik ilkesine aykiri sdylem ve pratikleri sik sik basma
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yansimaktadir. Simdiye kadar bu konuda tarafinizca baglatilmis bir idari sorusturma
bulunmakta nmuidir?

DiB’e kadma yonelik siddetle biitiinciil miicadele konusunda neden bu kadar biiyiik
sorumluluklar verilmektedir? Bu sorumluluklarin dogru sekilde yerine getirilmedigi bu
kadar agikken neden bu politikada 1srar edilmektedir?

Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda Diyanet Isleri Bagkanligina ayrilan biitce
ne kadardir?



