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Adana Milletvekili Sayin Tulay HATIMOGULLARI ORUC tarafindan verilen “Covid-19'un
saglik personeli igin meslek hastalif1 sayilmasi dnerisine ve 6zliik haklarimn iyilegtirilmesine iliskin
7/33493 sira sayili yazili soru Snergesinin cevab ilisikte sunulmaktadr.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin
Saglik Bakani

Ek : Onerge cevabi
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Adana Milletvekili Tulay HATIMOGULLARI ORUC tarafindan verilen “Covid-
19'un saghk personeli icin meslek hastahigy sayilmasi onerisine ve ozliik haklarmn
iyilestirilmesine iliskin” 7/33493 esas numarali yazili soru énergesi cevabidir.

Tiirk Tabipler Birligi (TTB) Genel Kuruly, 22 Agustos 2020’de pandemi giindemli yaptiklani
toplantimin ardindan “Saglik Calisanlar1 Giivenli, Saglikly, Calisma ve Yasam Kosullanim Hak
Ediyor” bashf altinda bir bildirge yaymlammstir. Bildirgede, saglik caliganlan igin 16
maddelik uyan yapilmug, saglik ¢aliganlanmin uzun saatler ¢alismak zorunda birakildigina
dikkat gekilmistir. “Uzun ¢ahigma saatleri saglik ¢ahsanlan igin fiziksel ve mental bir risktir.
Covid-19 hastalanyla ilgili birimlerde gorevli saglik ¢alisanlanimin galigma siiresi giinlitk 6
saati gegmemelidir” uyarisinda bulunulmugtur.

Bu Baglamda :

SORULAR:

1. Saghk Bakanhg;; giinliik olarak il, kurum ve meslek bilgilerinin de oldugu PCR testi pozitif
ve negatif olup hastaneye, yogun bakima yatirilan, ilag tedavisiyle birlikte, evinde izolasyona
aymilanlar ile Covid-19 hastaligi nedeniyle yasamini kaybeden biitiin saghk calisanlannm
verilerini agiklayacak midir?

2. Covid-19 hastalif, biitin saghk ¢alsanlan igin meslek hastaligi olarak kabul edilecek
midir?

3. Saglik ¢ahganlarimn ticretlerinin en dilgiigliniin, giincel yoksulluk sinmnin iizerinde olmak
iizere, emeklilige de yansiyan, meslegin gereklerini saglayarak yasayabilecek diizeyde maas
alabilmesi saglanacak midi?

4. Saglik ¢ahiganlarinin okul 6ncesi her yastan gocuklar: igin haftanin 7 giinii, 24 saat siireyle
kesintisiz hizmet veren bakimevi, kres ve anaokulu diizenlemesinin kurum ve ilce bazinda
yapiimast i¢in ¢alismalarimz olacak midir?

5. Saglik ¢aliganlarinin ige gelis ve gidislerinde ulagimlan parasiz olmals, ulasgim araglanimn
pandemi kosullarinda, kendisini ve toplumu riske atmayacak bigimde giivenli olmas:
saglanmahidir. Bunun igin ilgili Bakanlikia birlikte gerekli adimlar atilacak mudir?

6. Saglik ¢ahsanlarina rutin olarak haftada bir PCR ile tarama testi uygulanmas: saglanacak
midir? PCR (+) olan saglik galiganlarinin bagta ailesi olmak {izere, temas ettikleri herkese
rutin bir hizmet olarak test yapilacak mdir?

7. Hastaneye yatig ve ilag¢ tedavisi endikasyonu olmayan PCR (+) temasi olan saglik
¢alisanlan neden iicretli izinli sayilmamakta, karantinaya alinmamaktadir?

8. Saghk kurum ve kuruluslarindaki Cahsan Saghigi Birimleri neden aktif faaliyette
bulunmamaktadir? Birimin eksiklerinin giderilmesi ve gorev alanlannda aktif faaliyette
bulunabilmelerinin éniindeki engellerin kaldinlmas saglanacak mdir?

9. Saghik kurum ve kuruluglannda ¢aliganlarn tiimiine parasiz olaralk grip agisi, risk grubunda
olan saghk c¢aliganlanina pndomokok agisi parasiz olarak uygulanmalidir. Bunun igin

girisimleriniz olacak midir?



10. Kronik hastalig, iramiin yetmezligi olan, gebe ve emziren saglik ¢aliganlar neden Covid-
19 hastalan ve/veya temashlanimin bulundugu birimlerde gorevlendirilmektedir? Gorevli
olanlann yerlerinin en kisa siirede uygun bigimde degistirilmesi saglanacak midir?

11. Covid-19 hastalanyla ilgili birimlerde gérevli saglik ¢calisanlannin ¢aligma siiresi giinlik 6
saati gegmemelidir. Personel eksikligi, her meslekten atama bekleyen saglik¢ilann gorevlerine
atanmasi ile ¢oziilebilir. 6 saatlik ¢aligma siiresi ve atamalarla ilgili cahgmalarimz var mudir?

12. Saglik ¢ahisanlarinin mesleki gbrev, yetki, uzmanlik alani ve deneyimlerine gore uygun
istthdam edilmesi, filyasyon gérevlendirmelerinde bu alanda mesleki yetkinligi olanlarnn
goreviendirilmesi ve yonetici gdrevlendirilmelerinde liyakata 6nem verilmesi gereklidir,
Bunlarn hayata gegirilmesi konusunda adimlar atilacak midir?

13. Filyasyon ekibindeki saglik galiganlarina saat gozetilmeksizin yemek dgiinlerinin kamusal
olarak kargilanmasi saglanacak midir?

CEVAPLAR

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13) Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi
amactyla Ulkemize ait COVID-19 salgmn ile ilgili veriler (Toplam test sayisi, toplam vaka
say1si, toplam yogun bakim hasta sayisi, toplam vefat sayisi, toplam entiibe hasta say1si, toplam
iyilesen hasta sayisi ve giinliik yapilan test sayisi, vaka sayisi, vefat sayisi, iyilesen hasta sayisi)
giinliik olarak Saglik Bakanligimizca kamuoyuyla paylagilmakta olup salgin ile ilgili verilere
Saghk Bakanhig resmi internet sitesinden  (https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr/)
erisilebilmektedir.

Bakanligimiz tarafindan hastalikla ilgili diinyadaki gelismeler ve hastaligin uluslararas:
yayilmi yakindan takip edilmektedir. Yeni Koronaviriis (COVID-19) Bilim Kurulu
olusturulmustur. Halk Saghgi Genel Miidiirliigiimiiz buinyesindeki Halk Saghgi Acilleri
Operasyon Merkezi’nde 7/24 esasina gore galisan ekipler olusturulmustur. Ulkemizde, Diinya
Saglik Orgiitii’niin 6nerileri ile e zamanl olarak gerekli 6nlemler ainmigtir. Havalimanlari ve
deniz giris noktalar: gibi Ulkemizin giris noktalarinda riskli bolgelerden gelebilecek hasta
yolcularin tespitine yonelik onlemler alinmig ve hastalik stiphesi varliginda yapimasi
gerekenler belirlenmigtir. Hastalia yonelik tam, olasi vakada uygulanacak prosediirler,
korunma ve kontrol 6nlemleri ile ilgili bir rehber hazirlanmistir. Tespit edilen vakalara yonelik
yonetim algoritmalari olusturulmustur ve ilgili taraflarin gdrev ve sorumluluklar
tanmimlanmustir. Rehberde ayrica vaka goriilen tilkelere gidecek veya oralardan gelecek kisilerin
yapmasi gerekenler de yer almaktadir. Stirekli giincellenen bu rehbere ve rehberle ilgili
sunumlara, sik sorulan sorularin cevaplarina, afis ve brosiirlere Bakanlhigimiz Halk Saghg:
Genel Midiirliigii’ ntin www.hspgm.gov.tr web sitesinden ulagilabilmektedir.

Olasi bir pandemi durumunda yapilacak caligmalan diizenlemek {izere 2019/5 sayili
Cumhurbagkanligi Genelgesi yayimlanmig olup, bu plan cergevesinde gerekli ¢aligmalar
hassasiyetle takip edilmekte ve yerine getirilmektedir.

Ulkemizin tiim illerinde, saglik ¢alisanlarimiz Rehberde yer alan algoritmalara uygun
sekilde siipheli vakalarin filiyasyonu, temaslilarin degerlendirilmesi ve tespit edilen vakalarin
izolasyonu ve tedavileri konusunda iizerine diisen goérevleri etkin bir sekilde yerine
getirmektedir

Ulkemizdeki her birey COVID-19 kapsaminda sunulan hizmetlerden, ayrim
yapilmaksizin faydalanabilmektedir. Benzer sekilde, ilkemizdeki her bir bireyi igeren COVID-
19 enfeksiyonu ilgili meveut durum (yapilan test sayilari, vefat sayilari, yogun bakim hasta
sayilari, entiibe edilen hasta sayilar, iyilesen hasta sayilar1 vb.) ayirm yapiimaksizin
https://covid19.saglik.gov.tr/ir/ web sayfasinda paylagilmaktadir.




Test sonuglan Halk Saghigi Yonetim Sistemi (HSYS) ve E-Nabiz iizerinden takip
edilebilmektedir. Test sonucunun pozitif ¢ikmast durumunda aminda bildirim yapilmakta ve
filyasyon ¢aligmalan yiiriitiilmektedir.

Tarafimca, kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi icin vakalar ve vaka
yonetimine iliskin gerekli bilgiler rutin bilgilendirme toplantilari vasitasiyla duyurulmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile Bakanligimiz arasinda konu ile ilgili olarak ortak
¢alismalar halihazirda siirdiiriilmekte olup; 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigt
Kanununun miilga 45 inci maddesi ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 47 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortal1 sayilan kamu
gorevlilerinin (erbas, ve erler dahil TSK ve Emniyet personeli, hakim-savci, 6gretmen,
mihendis, doktor, memur gibi tiim kamu gérevlilerinin), gorevlerini yapmakta iken gerek
gorevlerinin gesitli sebep ve tesiriyle, gerekse isyerlerinde meydana gelen kazalar nedeniyle
gorevlerini yerine getiremeyecek derecede malul hale gelmeleri veya hayatlarimi kaybetmeleri
halinde “Vazife Malulliigii” hiikiimleri uygulanmaktadir.

Sosyal giivenlik mevzuati gergevesinde meslek hastaligs; sigortalinmin ¢alistigs veya
yaptii isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiriitim sartlan yiiziinden
ugradifr gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.

Kurum Saglik Kurullan tarafindan yapilan meslek hastalig degerlendirmeleri, Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani Tespit islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan
Meslek Hastaliklar Listesine (EK-2) gére hastalik temelinde yapiimaktadir.

Yonetmeligin 19 uncu maddesinde hangi hallerin mesleki bulasict hastalik olarak
degerlendirilecegi ve hangi durumlarda ortaya cikan hastaligin mesleki bulasici hastalik
sayilacagi hususu asagidaki sekilde ifade edilmistir:

“(1) Mesleki bulasici hastaliklar Listesinin  “D  Grubu nda yer alan bulagsic
hastaliklarin, goriilen isin geregi olarak veya isyerinin ézel kosullarimn etkisiyle olusmasi ve
enfeksiyonun laboratuvar bulgulart ile de kamtlanmas: gereklidir.

(2) Bu listede yer almayan fakat goriilen is ve gorev geregi olarak bulastigi kesin olarak
saptanan diger bulasict hastaliklar da meslek hastaligi sayilir. Bu husustaki teshisin
laboratuvar deneyleriyle kanmitlanmasi gereklidir. Hastalhigin en uzun kulucka siiresi
yiikiimliiliik siiresi olarak alimir.”

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 14 tincii maddesinin
son fikrasinda ise “Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek
hastaligi sayilp sayimamast hususunda ¢ikabilecek uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek
Saghik Kurulunca karara baglanr " hususu diizenlenmistir.

Bu dogrultuda, Kurumca meslek hastaliklan listesinde yer almayan ve Kurum Saghk
Kurulunca meslek hastaligi hakkinda karar verilemeyen sigortali bagvurular1 Sosyal Sigorta
Yiksek Saglik Kuruluna yonlendirilmekte ve Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca vaka
bazli degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun her bir basvuru i¢in vaka
bazinda yaptigi bu degerlendirme, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi ve (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in meslek hastaligi, (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar icin ise Kanunun 47 nci maddesinde ifade edilen vazife malulliigi hiikiimleri
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



