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Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiziigii'niin 96. maddeleri geregince
Hazine ve Maliye Bakam Berat ALBAYRAK tarafindan yanitlanmasi konusunda geregini arz
ederim.

Saygilarimla,

Mk,

Murat BAKAN
izmir Milletvekili

Kamuda, tarim, petrol, seker, karayollari, demiryollari, orman gibi farkli sektérlerde
‘gecici/mevsimlik is¢iler’ ¢alismaktadir. 5620 sayili kanuna tabi ¢alisan gegici isgiler yasanin
kendilerine izin verdigi siirede ¢alismakta, sonrasinda isten ¢ikarilmaktadir.

AKP’nin 17 wyillik iktidar1 donemi boyunca mevsimlik isgilerin kadroya gegirilecekleri
konusunda defalarca s6z verilmis olmasina ragmen herhangi bir gelisme yagsanmamustir.

Ornegin; dsnemin Basbakani Ahmet Davutoglu’nun talimatiyla hazirlanan diizenleme ile seker
fabrikalari, k6y hizmetleri, il 6zel idareleri, demiryollari, Cay-Kur ile Tarim ve Orman
Bakanliklar1 gibi kamu kurumlarinda dahil olmak tizere 5620 sayili kanuna tabi ¢alisan -yani 5
ay 29 giin ¢alisma sarti ile ¢alisan- iscilerin slire sinirinin, ihtiyag oldugu siireye kadar
¢ikarilmasinin, hatta kurumun ihtiyaci 12 ay ise 5 ay 29 giin ¢aligsan is¢inin 12 ay boyunca
calismasimin saglanacagini kapsadigi belirtilmigti. Konuyla ilgili herhangi bir gelisme
olmamustir.

Yaklasik iki y1l 6nce, 696 sayili OHAL KHK’s1 ile gegici/mevsimlik isgilere iligkin yapilan
diizenlemeye gore; mevsimlik iscilerin ¢alisma siiresi kurumun talebi {izerine 4 aya kadar
uzatilabilir, ancak kurumun talebinin yerine getirilmesi Hazine ve Maliye Bakanlii’nin
onayina tabidir.

Maliye Bakanlig1 talebi onaylamayabilecegi gibi, bir kurum tiim mevsimlik iscilerinin ¢aligma
siiresinin 4 ay uzatilmasini talep etse dahi Bakanlik daha kisa bir siire de belirleyebilir. Ciinkii
kanunda ‘4 aya kadar’ seklinde ifade edilmektedir.

Kisaca; bu diizenleme ile mevsimlik is¢iler kadroya alinmamis, tam yil caligma hakki
getirilmemis ve ¢aligma siiresinin bir yil iginde 9 ay 29 giin olmast zorunluluk haline
getirilmemigtir. Yani mevsimlik is¢iler i¢in hukuken bir yol agilmis olsa da bu uygulamada
islememektedir.

Calisma siiresinin uzatilip uzatilmayacaginin net olmamasi isgiler igin ciddi bir belirsizlik,
psikolojik olarak yipranma ve kaos demektir.

Mevsimlik is¢iler, is zamani ulagim, barinma, beslenme gibi temel ihtiyaglar konusunda ciddi
aksakliklarla kars: karsiya kalmakta, is sagligi ve giivenligi konusunda ise hayati sorunlarla
miicadele etmektedirler.



,\o\ ﬁo\

Ote yandan da kadrosuz ¢alismakta olan mevsimlik isciler emeklilik konusunda magduriyet
yasamakta, igsiz kaldiklar1 donemlerde ise issizlik maas: alamamaktadir. Bu baglamda;

1 — 2018 ve 2019 (Ekim ay: dahil) yillarinda, yillar bazinda olmak iizere, ka¢ kurum
gecici/mevsimlik iggilerin ¢alisma siirelerinin uzatilmasi igin bagvuru yapmigtir?

2 — Gegici/mevsimlik isgilerin ¢aligma siirelerini uzatma basvurusu yapan kurumlarin listesi
nedir? Bu kurumlar kag gegici/mevsimlik is¢inin ¢alisma siiresini uzatmak istemistir?

3 — 2018 ve 2019 (Ekim ay1 dahil) yillarinda, yillar bazinda olmak tizere, gegici/mevsimlik
iscilerin galisma siirelerinin uzatilmas: igin bagvuru yapan kag kurumun bagvurusu kabul
edilmistir?

4 — Kurumlarin gegici/mevsimlik is¢ilerin ¢aligma siiresinin uzatilmasi igin yaptiklari
bagvurularin kagina Bakanliginiz tarafindan onay verilmemistir? Onay verilmeme sebebi nedir?

5 - 2018 ve 2019 (Ekim ay1 dahil) yillarinda, yillar bazinda olmak iizere, gegici/mevsimlik
is¢ilerin ¢alisma siirelerinin uzatilmasi i¢in yapilan basvuru kapsaminda kag gecici/mevsimlik
iscinin galigma siiresi ne kadar stireyle uzatilmigtir?



