%

T klal

HAL K.ﬁRiN DESICHRATIK PARTIS

5 Bal‘,‘naﬂhm - 3 4 5 1 2
2yl .
Tarih.... 9 2020

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakam1 Saymn Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan Anayasa’min 98’inci ve TBMM Ictiiziigiinlin 96'nc1 ve 99'uncu

maddeleri uyarinca yazil olarak cevaplandirilmasimi saygilarimla arz ederim.
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Canakkale’de bulunan Dardanel Gida Fabrikas1 Agustos ayinda Covid-19 testi pozitif ¢ikan
yaklagik 40 ig¢iyi ‘kapali devre galigma sistemi’ ad1 altinda zorla ¢aligtirma uygulamasiyla
kdlelik kosullarinda galistirdig1 ortaya ¢ikmig ve basin aracihiiyla kamuoyuna yansimistir.
S6z konusu firma gectigimiz giinlerde ise alimlarda etnik ayrimcilik uygulamasiyla yine

giindeme gelmigtir.

Gegtigimiz hafta basina yansiyan haberlerde Dardanel Gida Fabrikasi’nin, is¢i alimi ilanlar
lizerine bagvuruda bulunan 6-7 kisilik ig¢i kadin grubuna etnik ayrimeilikta bulundugu iddia

edilmigtir.

Sosyal Dislanmayr ve Ayrimcilifi Onleme Dernegi tarafindan konuyla ilgili yapilan
agiklamada; is basvurusunda bulunan kadinlarin bagvurulan taseron firma tarafindan
alinmadif1 ve hicbir miilakata tabi tutulmadan ise alinmadiklan soylendigi, nedenini soran
kadinlara ise ‘Roman oldugunuz i¢in ise alinmiyorsunuz’ seklinde cevap verildigi ifade
edilmigtir. Benzer sekilde is i¢in arayan bir kadin is¢inin tageron firma tarafindan Roman olup

olmadigyla ilgili sorgulandigina dair ses kayitlarinin oldugu belirtilmistir.
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Anayasanin 10. Maddesi biitiin vatandaglan esitlerken, TCK'nin 122. Maddesi ayrimcilik
sugunu tanimlamakta ve yurttaslarin dil, 1rk, erk, milliyet, din gibi farkhihklar dolayisiyla ise

alinmamalarini sugun maddi unsuru olarak saymaktadir.

Bu baglamda;

1. Dardanel Gida Fabrikasi’min ig¢i alimi ilanlan {izerine basvuruda bulunan kadinlara
‘Roman oldugunuz i¢in ise alinmiyorsunuz’ denilerek is bagvurulari kabul edilmedigi
dogru mudur?

2. Is bagvurusunda bulunan kadin is¢ileri Roman olmasi dolayisiyla ise almamak
aynmcilik sugunu olusturmaktadir. Sugu isleyen firma yetkilileri hakkinda bir
sorusturma ac¢ilmig midir?

3. Dardanel Gida Fabrikasi’nda gegmiste benzer uygulamalar yasanmis mudir? ilgili
firmaya daha oOnce yapilmis is bagvurularinin nasil ve hangi kriterlere gore
degerlendirildigi arastirilacak midir?

4. Is bagvurusunda etnik aynimciliga maruz kalan kadinlarm magduriyetini ortadan

kaldirmak amaciyla ig bagvurularimin degerlendirilmesi icin miidahil olacak misiniz?



