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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Adalet Bakam Saymn Abdulhamit GUL tarafindan Anayasa’nin
98 inci ve TBMM I¢tiiziigii *niin 96 ile 99 uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasim arz ederim. 10.02.2020

MeraNDANIS BESTAS
HDP Siirt Milletvekili

15 Temmuz Darbe Girisiminin ardindan ilan edilen OHAL KHKleri ile on binlerce
yurttas mesleklerinden ihra¢ edilmis ve baska kurumlarda calismalarina da izin
verllmemistir. Halihazirda her ne kadar KHK ’ler ile ihrag devri kapanms gibi goziikse
de kisiler hakkinda yiiriitiilen istihbari sorusturmalar ve elde edilen bilgiler gerekce
gosterilerek kisilerin islerine son verilmektedir. Bu duruma dair bir &mek yakin
gegmiste yasanmis olup Ankara Adliyesi’nde tageron is¢i olarak gérev yapmakta iken
02.04.2018 tarihinden sonra siirekli is¢i kadrosuna atanan S.E. hakkinda yiriitiilen arsiv
aragtirmasi neticesinde elde edilen ailesine dair bulgular nedeniyle isine son verilmistir.
S.E. hakkinda MIT Miistesarli31 tarafindan yazilan yazida S.E.’nin kardesi H.S.E.’nin
PKK/KCK yanlist bir sahis olarak taminmasi ve KHK ile gorevinden ihra¢ edilmis
olmasi, diger kardesi M.O.E.’nin 2015 yilinda tutuklanip 2017 yilinda tahliye edilmis
olmasi, yine M.O.E. nin kizlar1 D.E. ile U.E.’nin bir eylemde gozaltina alinip tutuksuz
yargilanmak tiizere serbest birakilmasi hususu bildirilmis ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 48 ile TCK ’nin 53 tincii maddeleri gerekee gosterilerek Ankara
Adliyesindeki gérevine son verilmesi hususu Adalet Bakanligi’na arz edilmis ve isine
son verilmistir. Evli ve dért cocuk annesi olan S.E.’nin isine son verilme gerekcesi
yalnizca ailesine y6nelik iddialardan ibarettir. Kald: ki ailesine yonelik iddilarin bir an
i¢in gergek oldugu diistiniilse dahi ailesindeki sahislarin durumu ile S.E.’nin bir ilgisi
olmadi1, s6z konusu raporlarda da agik¢a yer almistir ve bu durum agikca cezalarin
sahsiligi ilkesine aykindir. S.E. hakkinda ag1lmig herhangibir dava olmadig1 gibi isi ile
ilgili hakkinda yiiriitiilen bir sorusturma da bulunmamaktadir. Anayasa, ceza yasalari ve
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devlet memurlarimin ¢alismasina dair yasal mevzuatta da kisinin ailesindeki kisilerin
islemis olduklar1 suclar gerekgesiyle memur olamayacagi, kamuda gorev
yapamayacagina bir hiikiim bulunmadifi gibi boylesi bir durum insan haklarina,
evrensel hukuk normlarina ve en dnemlisi cezalann sahsiligi ilkesine aykindir. S.E.
kendisine ait olmayan bir isnatla kars1 karsiya oldugu halde ve bu durum MIT
raporlarinda ve Bakanliginiz ile yapilan yazismalarda acikca belirtildigi halde, neden
S.E’nin goérevine son verildigi anlasihr degildir. Ustelik S.E. savunmasi dahi
alinmaksizin isten ¢ikarilmigtir. Ayrica MIT tarafindan tutulan raporda yer alan
akrabalik iliskileri de yanlig bir sekilde aktariimig olup S.E.’nin birinci dereceden
akrabalari olarak lanse edilen kisiler birinci dereceden akrabalar1 da degildir. Ancak bu
durum; Kkisilerin aidiyetlerine, akrabalik iliskilerine, dogduklar1 cografyaya gore
kamuda gorevlendirilip gdrevlendirilmeyeceklerini gostermesi bakimindan dikkate
degerdir. Anayasa Mahkemesi’nin 2019/65 K. say1li kararinda “Giivenlik sorusturmasi
ve arsiv aragtirmasi sonucunda devlet memurluguna atanmada esas alinacak kisisel veri
niteligindeki bilgilerin alinmasina, kullanilmasina ve iglenmesine yonelik glivenceler ve
temel ilkeler kanunla belirlenmeksizin bunlarin alinmasina ve kullanilmasina izin
verilmesi Anayasa’nin 13., 20. ve 128. maddeleriyle bagdasmamaktadir.” seklinde
hiikiim kurulmus olup, S.E.’nin akrabalar1 arasindaki bilgilerin kullanilmas: suretiyle
isine son verilmesi kisisel verilerinin de giivence altinda olmadigini gostermesi
bakimindan onemlidir. Bu baglamda S.E.’nin isten ¢ikarilmasi, tilkedeki diger
yurttaslarin da kendi diisiinceleri haricinde akrabalik bag: olanlarin faaliyetleri yahut
mubhalif diiglincede olmalan gerekgesiyle isten ¢ikarilmalari kaygisini dogurmaktadir.

Bu baglamda;

1- S.E.’nin Ankara Adliyesindeki gérevine son verilmesine dair karara bir dahliniz var
midir?

2- Halihazirda kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan tiim personel hakkinda
kisisel veriler ne sekilde toplanmakta ve bu veriler nerede saklanmaktadir?

3- Halihazirda kag kisi hakkinda veri toplama islemi neticelenmistir?

4- Kisiler hakkinda veri toplanmast ve bu verilerin aleyhe kullanilmas: Anayasaya
aykin degil mi?

5- Halihazirda S.E. orneginde oldugu gibi akrabalik bag nedeniyle kag¢ kisinin
gorevine son verilmistir?

6- S.E’nin kendisinin yiiriitttigii is akdine aykiri bir davranisi yahut sadakat
yukimliligiint zedeleyen bir tavri olmus mudur? S.E.’nin isine son verilmesine
iliskin yazida S.E.’nin kendisinden kaynaklanan bir duruma yer verilmediginden
hareketle neden S.E.’nin akrabalik baglan gerekge gosterilerek isine son verilmistir?
Bu durum cezalanin sahsiligi ilkesine aykir1 degil mi?

7- S.E.’nin akrabalarimn diigiinceleri, muhalif duruslar neden S.E.’ye uyarlanmigtir?
S.E. hakkinda ag1lmis bir dava dahi olmadig1 halde neden akrabalar hakkinda acilan
davalar S.E.ye mal edilmistir?

8- S.E. hakkinda gérevinden &tiirli agilmis bir sorusturma olmamasi baglaminda neden
S.E. isten ¢ikarilarak cezalandiriliyor?
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9- Kisilerin akrabalar1 hakkinda dava agilmasi kisinin de suglu oldugu anlamina mi
geliyor? Bu masumiyet karinesine, Anayasa’ya ve yasalara aykiri degil mi?

10- TCK’ye gore bir kisinin isledigi sug tiim ailesini mi kapsiyor?

11- Sug, aile bireylerinden birbirlerine nasil sirayet edebiliyor? Bakanligimz bu kaniya
nasil varmistir?

12-Devlet Memurlar1 Kanununda akrabalari hakkinda dava agilmis olmasi,
akrabalarinin yargilaniyor olmasi devlet memuru olmaya aykiridir seklinde gizli bir
hiikim mii var?

13- Yurttaslarin kisisel verileri neden giivende degil? Bu veriler neden siirekli paylasima
agik tutuluyor ve tehdit unsuru olarak kullaniliyor?

14-Hakkinda higbir adli ve idari sorusturma bulunmayan S.E.’nin gérevine son
verilmesindeki amag ve kamu yarari nedir? idari tasarruflarin amaca bagl ve kamu
yarar1 barindirmasi gerekmiyor mu?

15-S.E. hakkinda yapilan hukuka aykir1 idari iglemin iptali ve S.E.nin isine dénmesi
saglanacak midir?

16- Akrabalik bag1 gibi unsurlarin gerekge gosterilmesi suretiyle isten ¢ikarmalar KHK
ile ihraglarin yeni boyutu mudur?

17-Bu tiir isten ¢ikarmalar ile iktidar yandaslarina kadrolar agilmast mu
amaclanmaktadir?



