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696 Sayil KHK ile baslayan taseronlarin kadroya alinma siireci hemen her kesim tarafindan
memnuniyetle karsilanmistir. Ancak diizenlemedeki noksanliklar sebebiyle onbinlerce kisi magduriyet
yasamistir. Diizenlemenin yapiimasinin Ustinden bunca zaman geg¢mesine ragmen bu eksikler
giderilmedigi icin dlkenin dort bir yanindan sikayetler gelmektedir. Magduriyete sebep olan kisimlarin
basinda en az %70’lik kisminin asgari igcilik maliyeti olan ve “personel galistirilmasina dayali hizmet ahmi”
olarak tanimlanan ihaleler haricindeki personeller gelmektedir. Fakat ayni kapsamda gorev yapan
Bagbakanlik personeline 703 Sayili KHK ile kadroya gegis hakki taninmistir. Devaminda “Danigmankik
hizmetleri, hastane bilgi ydnetim sistemi hizmetleri ve ¢cagn merkezi hizmetlerine iliskin alimlar personel
calistinilmasina dayalt hizmet alimi olarak kabul edilmez.” ifadesi de birgok ¢aliganin kadroya ge¢cme
imkanindan yararlanamamasina neden olmustur. Diizenlemede onbinlerce kisinin magduriyetine sebep
olan bir diger madde “4 Aralik 2017 tarihi itibariyla ¢alistyor olmasi” sartidir. Calisma disiplinleri g6z 6niine
alindiginda taseron olarak ¢alisanlarin ise giris ve g¢ikis tarihlerindeki esneklik ihmal edilmis ve o ise
senelerini vermis olan Kkisilerin bir nedenle o esnada galismiyor olmasi kadroya gecis haklann
kaybetmelerine sebep olmustur. Resmi Gazete’de yayimlanan 30288 Sayih kadroya alinacaklarn alinma
siirecinde izlenecek usul ve yéntemleri belirten Teblig'de ise blitge ayrimina gidilmis ve sosyal tesislerde
cahsanlar da kapsam disi birakilmistir. Tim bunlar géz oniine alindiginda yapilan diizenleme her ne kadar
faydali olsa da birgok yoniiyle eksiktir. Ayrica taserondan kadroya gegisi saglananlara verilen 6zIiik haklan
da eksiktir. Her ne kadar kadroya ge¢mis olsalar da kamu toplu is sézlesmesi, tayin, vardiya sistemi,
yipranma payi, gece c¢alisma farki vb. haklardan yararianamamiglardir. Sonug olarak olumlu baglanan bu
siire¢ iyi yénetilememis, diizenleme birgok konu dikkate alinmadan hazirlanmis ve uygulama da ise 6zliik
haklarindaki degisiklikler eksik kalmistir. Bu durumda;

1- ihaleleri “personel calistinimasina dayah hizmet alimi” olarak tammlanmasa da Basbakanhkta
sofdr olarak calisanlara taninan kadroya gegis hakki diger kamu kurumilarinda galisan soférlere
taninmamustir. Ayrica asgari iscilik maliyeti %70'den az olan ve/veya “personel ¢alistiimasina
dayali hizmet alimi” olarak tanimlanmayan damsmanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi
hizmetleri ve ¢agri merkezi galisanlarina da taninmamstir. Bu adaletsizlik degil de nedir? Bu
adaletsizligi diizeltmeyi dlsliniiyor musunuz?

2- Senelerini ¢alistigi kurumda gegiren ancak bir nedenle 4 Aralik 2017 tarihinde ¢aligmiyor olan
kisilerin ugradigi hak kaybini telafi etmeyi ve bu kisilerin tespitlerinin yapilarak kadroya gecis
hakkinin verilmesini planliyor musunuz? Planlaniyorsa ne zaman yapilacaktir?

3- Kadroya gegcis hakkinin saglanmasinda bitge ayrimt yapilarak kapsam digi birakilan sosyal tesis
calisanlarinin da kadroya gegisiyle alakal bir diizenleme yaptlacak midir?

4- Kadroya gecmis olanlara 6zIk haklari yoniinden ne gibi haklar verilmistir? Verilmesi planlanan
haklar nelerdir?



