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Say1  :22671628-610/
Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :16/04/2020 tarihli ve 43452547-1720.07/644403 sayili yaz1.

Nevsehir Milletvekili Sayin Faruk SARIASLAN tarafindan verilen “Sozlesmeli saglik
calisanlarimin  kadroya geg¢irilmesine yonelik bir ¢alisma yapilip yapilmadigina iligkin”
7/27685 sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Dr. E in KOCA
N Bakan

Arz ederim.

Ek: Onerge cevab (1 sayfa)

Adres: Saglik Bakanlig Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupimar Bulvari
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 5503



Nevsehir Milletvekili Saym Faruk SARIASLAN tarafindan verilen “S6zlesmeli saglik
calisanlarimin kadroya gegirilmesine yonelik bir ¢alisma yapilip yapilmadigina iliskin 7/27685
stra say1li yazili soru 6nergesinin cevabadir.

SORULAR:

Bakanliginiz, 663 Sayili KHK'nin 45/A maddesine gore 4/B statiisiinde "Sézlesmeli
Saglik Personeli" alimini hayata gegirmistir. Kamuda huzuru bozan, ¢aligma barigini zedeleyen
en 6nemli faktorlerden birisi de farkli istihdam modellerini ortaya koyarak ayni yerde ayni isi
yapan insanlar arasinda farkli mali, sosyal ve 6zliik haklar1 bakiminda ayrimeilik yaratmaktir.

Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de saglik caliganlarimiz Covid-19 salgim
nedeniyle, bu salgini kontrol altina almak ve hepimizin bu siireci en az hasarla atlatmamiz i¢in
yogun bir ¢aba harcamaktadirlar. Bunu yaparken de kendi sagliklarini ve yagsamlarini tehlikeye
attiklarinin farkindadirlar. Saglik¢ilarimizin ne zor kosullar altinda ¢alistigimin farkindayiz.
Kendilerine uygulanan siddet ve tiim olumsuzluklara ragmen goérev/erini biiyiik bir risk altinda
dahi 6zveriyle yerine getirmektedirler.

Bu kapsamda;

SORU 1- Bakanlik olarak aym yerde ayni isi yapan ve aym 6zveriyle calisan sézlesmeli
saghk cahsanlarini, bu zorlu siireci de goz oniinde bulundurarak, kadrolu personel
statiisii ne almak i¢in bir cahymaniz mevcut mudur?

SORU 2- Bakanhk biinyesinde béyle bir ¢alisma baslatilmissa, ne zaman hayata
gecirmeyi diisiiniiyorsunuz?

CEVAP 1-2- 663 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 45/A maddesi kapsaminda ii¢ yillik
calisma stiresini tamamlayan personelin talepleri halinde bulundugu yerde 657 sayili Kanun'un
4'lincii maddesinin (A) bendi kapsamindaki kadroya atamalar1 yapilabilmektedir. Ug yillik
calisma siiresini tamamlamayan sozlesmeli personelin kadroya gegcirilmesine yoénelik olarak
Bakanligimizca yiiriitiilen bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



