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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)17.12.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.582538 sayili yaziniz.
b) 03.01.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.593260 sayili yaziniz.
¢) 27.01.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.605878 sayil1 yaziniz.
¢) 20.02.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.621080 sayili yaziniz.

Ngi (a) yazimz ekinde alman Diyarbakir Milletvekili Dersim DAG’m 7/22370, ilgi (b)
yazimz ekinde alinan Siirt Milletvekili Meral DANIS BESTAS in 7/23032, ilgi (¢) yaziniz
ekinde alman Izmir Milletvekili Hasan KALYONCU’nun 7/23686, ilgi (¢) yazmiz ekinde
alman Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/25161, 7/25162, Mersin
Milletvekili Ali Mahir BASARIR’m 7/25164 esas numarali yazili soru énergeleri incelenmis

olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.
'
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Milli Egitim Bakam
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SIIRT MILLETVEKILI MERAL DANIS BESTAS’IN 7/23032 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Kamu ¢alisanlari, hukuksal diizenlemeler ile ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar
gergevesinde verilen goérevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler. Bu kapsamda, 6dev ve
sorumluluklarin ihlali veya yasaklanmis fiil ve hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda hangi
islemin nasil ve ne sekilde yapilmasi gerektigi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
disiplin hiikiimlerini muhteva eden 124 {incii ve devamindaki maddelerde ayrintili bir sekilde
diizenlenmis olup meri mevzuat hitkiimlerine aykiri hareket eden Bakanlhigimiz personeli
hakkinda gerekli yaptirimlar uygulanmaktadir.

Ogrenciler okullarda kisiler arasi iletisim becerilerini ve iligkilerini gelistirmeyi, etkin
olarak gérev ve faaliyetlere nasil katilacaklarini, hedef ve amag belirlemeyi, c¢alisma
becerilerini, sorumluluk gerektiren kararlar vermeyi ve problem cdzmeyi 6grenmektedirler.
Bu kapsamda miifredat temelli ¢aligmalar, rehberlik hizmetleri kapsaminda gerceklestirilen
calismalar ve izleme ¢alismalan yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda kapsamli gelisimsel rehberlik anlayisi
dogrultusunda rehberlik hizmetleri, onleyici hizmetler, iyilestirici hizmetler ve destek
hizmetleri olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda onleyici hizmetler; simf rehberlik hizmetleri
ve okul rehberlik hizmetleri seklinde yiirtitiilmektedir. E-rehberlik sistemi ile egitim
kurumlarinda gerceklesen olaylar sonrasinda rehberlik servisleri tarafindan yapilan
¢alismalarin etkisi izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli politika ve uygulama calismalar
gerceklestirilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgindan alman 04.03.2020 tarihli konuya iliskin
yazida;

657 Devlet Memurlar: Kanununun 125 inci maddesi ve 2547 sayili Kanunun 53 iincii
maddesi uyarinca 2015-2019 yillari arasmda Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile bahsi gecen
konularda haklarinda sorusturma agilan kisilere kamu gérevinden cikarma da dahil ¢esitli
derecelerde cezalarin verildigi,

Ayrica Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektorliigiinden alman 12.02.2020 tarihli
yazida, ilgili hakkinda agilan sorusturmanin heniiz sonuglanmadig1 ve dnceki donemlerde kisi
hakkinda herhangi bir sikayet bagvurusu yapilmadig: bilgisinin verildigi

belirtilmektedir.



