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KONYA MILLETVEKILI
SAYIN ABDULKADIR KARADUMAN’IN
TBMM 7/28228 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR
SORULARI VE CEVAPLARI

SORULAR:

Harita Mithendislerinin ana ¢aligma alani olan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii (TKGM)
gectigimiz ti¢ atama doneminde sadece ti¢ Mithendis alimi yapmistir. Ag¢iklanan kontenjan
sayilar ile yapilan alimlarda ciddi farkliliklar vardir. TKGM’ye Tekniker ve Memur alimi
yapilirken Miihendis alimmin yapilmamas: da disiindiiriiciidiir. Sadece TKGM degil, resmi
kurumlarimizda lisans egitimini tamamlams ve ozel sektérde de tecriibe kazanmis
Miihendislerimizin istihdam edilmesi hizmetin kalitesini arttiracaktir.

Bu baglamda;

I- TKGM’ye Oniimiizdeki doénem i¢in toplam ka¢ Harita Mithendisi alimi
planlamaktasiniz?

2- Yetismis kalifiyeli mithendislerimizin gogunlukla 6zel sektdrde calisiyor olmasinin
sebepleri nelerdir?

3- Miihendislerimizin ¢zel sektor calisma durumunu Bakanligimiz icin eksiklik olarak
gorityor musunuz?

4- Bakanlifiniza bagli faaliyet ylriiten resmi kurum ve kuruluslarda istihdam edilen
Miihendis sayisinin diger personellere nazaran daha az olmasimnin sebebi nedir?

CEVAPLAR:

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli'ne tahsis edilen atama kontenjanlar1 iizerinde planlama
calismalar1 devam etmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligii merkez ve tagra teskilatinda kamu hizmet sunumunda
aksamaya mahal vermeyecek sayida yetismis kalifiye mithendis bulunmaktadir.

Bagta 3402 sayili Kadastro Kanunu’'nun 22 nci maddesinin ikinci fikrasinin fa

geregince yapilan kadastro yenileme islemleri olmak tizere ¢ok sayida kadastro 1§Ierh1ozel D
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sektdre yaptirilmaktadir. Ayrica Kadastro Midirlikleri gérev alamna giren Tapu Fen
Hizmetlerinin biiylik ¢ogunlugu Lisansh Harita Kadastro Biirolar1 (LIHKAB) tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu itibarla 6zel sektdrde de mithendis istihdamina ihtiyag bulunmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigii'nce yiriitiilen gérev ve hizmetler ile bu gorevleri
yapacak personelin ilgili mevzuatinda belirlenen gorev tanumlar: dikkate alinarak belirlenen
norm kadro kistaslar1 dogrultusunda kamu hizmetinde aksamaya yol agmayacak §ek11de:;~,\en
iyi kapasite ile hizmet sunumu gergeklestirecek sekilde mithendis ve diger personelins<

olarak dagitimi yapilmaktadir. :




