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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : 18.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.663851 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde alinan Mersin Milletvekili Cengiz GOKCEL’in 7/30501, Nigde
Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/30502, 7/30503, 7/30504, 7/30507, 7/30508, 7/30509,
istanbul Milletvekili Giirsel TEKIN’in 7/30505, Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL
SUTLU’niin 7/30506, Konya Milletvekili Esin KARA’mn 7/30510, 7/30511, 7/30513,
7/30514, Mersin Milletvekili Olcay KILAVUZ’un 7/30515 esas numarali yazili soru
onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Seters

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (15 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgh@meb.gov.tr Faks : (0312)418 7539

Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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Strateji Gelistirme Bagkanlig

NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/30503 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE iLiSKIN BILGI

Bakanligimiz  02.07.2020 tarihli MEBBIS veritabam1 kayitlarma gore, resmi egitim
kurumlarinda gérev yapan sézlesmeli personel sayis1 108.397 olup, Bakanligimiza bagli resmi egitim
kurumlarindaki 6gretmen ihtiyaci ise 74.836'dur.

Bakanhgmiz teskilatinda alt igveren isgisi olarak galismakta iken 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile
02/04/2018 tarihinde, yilda 10 ay calismak iizere gecici is¢i kadrosuna gecen isgilerin is
sOzlesmelerinin iki ay siireyle askiya alinmasinin gerekgesi olarak;

696 sayilt KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK'ya eklenen Gegici 23 iincii maddenin
Uygulanmasma Dair Usul ve Esaslarm 19 uncu maddesinde;

"(1)Bu Usul ve Esaslarm 3’iincii maddesinde belirtilen idarelerin aym maddede belirtilen
biitcelerinden karsilanan ve personel calistirilmasima dayalr hizmet aliminin “yil boyunca devam etme
sartt” hari¢ diger tiim sartlavint tagiyan hizmet alim sozlesmelerinden; 04/12/2017 tavihi itibaryla
devam edenlerden bu tarih itibaryla calisanlar ile 2017 yili icerisinde 04/12/2017 tarihinden énce
sona ermis olanlarda sozlesmenin siivesinin sona erdigi tarihte ¢alismis olanlar, bu Usul ve Esaslarm
5 'inci maddesinde aranan sartlary tasimalar ve en son hizmet alim sézlesmelerinde ongoriilen donem
ve ¢alisma siireleriyle strly olmak kaydiyla, gegici isci pozisyonlarmda istihdam edilmek iizere
basvurabilirler.

(2) Siirekli is¢i kadrolarina atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarin gecis strecine iliskin
hiikiimler gecici is¢i olarak istihdam edilmek iizere bagvuranlar hakkinda da aynen uygulanr.

(3) Gegici is¢i olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sozlesmelerinde
ongoriilen dénem ve c¢alisma siirelerini asmamak kaydiyla, 5620 sayli Kanunun 3 iincii maddesi
hiikiimleri cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sozlesmeleri askwa almanlar ile askerde
bulunanlarin pozisyonlart hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar iptal edilir."
hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, gecici is pozisyonlarinda is¢i galistirilmasma iliskin 5620 sayili Kanunun 3
lincii maddesinde ozetle; yalmzca mevsimlik ve kampanya islerinde kullanilmak iizere yilda 6 ay1
gegmemek lizere Hazine ve Maliye Bakanhnca vize verilebilecegi, 696 sayili KHK'nin 106 nct
maddesiyle eklenen diizenleme ile de bu siirenin, talep iizerine Hazine ve Maliye Bakanliginca 4 aya
kadar uzatilabilecegi hiikiim altina alinmustir. Yapilan bu diizenleme ile kamu kuruluglar1 yilda en
fazla 10 ay siire ile gegici is¢i ¢alistirabilmektedir.

Yasal diizenleme bu sekilde iken Bakanligimiz tasra teskilatinda binlerce okulun her biri
tarafindan, siireleri bir ay ile 12 ay arasinda degisen, ancak cogunlukla egitim ogretim yilt siiresini
geemeyen ve parca par¢a yapilan personel calistirlmasma dayali hizmet alim sdzlesmeleri
kapsaminda bir tam yildan az ¢aligan alt isveren (taseron) is¢ilerinin vizeleri, yillik caligma siireleri 10
ay olmak iizere 2018 yili Haziran ay1 igerisinde alinmis olup, 2019 ve 2020 yillarmda da ayn:
uygulama devam etmektedir.

Bu itibarla gegici is¢ilerin yillik ¢alisma siireleri, kadroya gegmeden énce 2017 yilindaki son
ihale sozlesmesinde belirtilen galisma siireleri de dikkate alinarak 696 sayth KHK ve Uygulama
Esaslant ile 5620 sayili Kanuna uygun olarak belirlenmis olup mevecut uygulama digmda
Bakanligimizca yapilacak bir iglem bulunmamaktadir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudiirligii)
tarafindan Bakanligimiz emrinde ¢alistirilmak iizere 2019-2020 egitim 6gretim yili déneminde tahsis
edilen 80.000 kisinin galigma siireleri 30/06/2020 tarihi itibariyle sona ermistir. TYP kursiyerlerinin,
"Aktif Isglicii Hizmetleri Yonetmeliginde aranan sartlar: tagimalart kaydiyla, 2020-2021 egitim ve
Ogretim yil1 déneminde de galistirilmalar1 amaciyla tekrar talepte bulunulmustur.



