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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Aile, Cahsma Ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUMRUT
SELCUK tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96 ile 99’uncu maddeleri
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AYSE SURUCU
Sanhurfa Milletvekili

geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Her yil diizenli olarak DISK Genel Is Sendikasi tarafindan yayimlanan Kamu istihdam
Raporu’nda bu yil, 2017-2018 ve 2019 Mayis ayi donemine ait veriler yer almistir.

Rapora gore lilkemizde kamu harcamalarinin yillar igerisinde giderek azaldigi goriilmiistiir.
OECD ilkeleri ortalamasinda genel kamu harcamalarinda %40,9 olan oramin Tiirkiye’de
%30’larda  olmasi, kamu harcamalarina GSYH’dan ayrilan payin yeterli olmadigini
gostermektedir.

Inceledigimiz 22 sayfalik rapora gore her 100 kisiden 85°i 6zel sektdrde, 15°i kamu sektériinde
istihdam edilmektedir. Bu durumda kamuda istihdam oraninin iilke niifusu ve gen¢ niifus
aritmetiginde oldukga yetersiz kaldigini gormekteyiz.

Kamu is¢iliginde 10 isciden yalnizca 1°i kadin, genel kamu istihdaminin ise %61,52si
erkeklerden olusurken sadece %38,48’ini kadinlar olusturuyor. Bu sekli ile bir istihdam plani
mevcut ise mevcut istihdam planinina cinsiyet esitsizliginin hdkim oldugunu géstermektedir.
Raporda genis yer verilen ve iilkemizde de egemen istihdam bigimi olan taseronlugu, ¢alisma
kogullarini kotiilestiren, toplu sézlesme ve sendikalagsma hakkini yok sayan, giivencesiz ve
korumasiz bir istihdam araci olarak tam anlamiyla is¢i sinifinin kazanim ve emegine yonelik
¢agdis1 bir uygulama olarak gormekteyiz. Bu noktada Bakanliginiza is¢i sendikalari ile acil

toplantilar yiirlitmesi gerekmektedir.
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Bu Baglamda;

1. Bakanhiginizin kadinlarin kamu istihdamindaki goriiniirliigiinii engelleyen toplumsal
cinsiyet esitsizligini 6nlemeye dair bir ¢alismasi mevcut mudur?

2. Bakanhgmiz kamu istihdaminin sadece %38’inin kadinlardan olusmasini yeterli
gormekte midir?

3. Bakanlhigimzin taseronluga ve emegin degerini diisiiren uygulamalari 6nlemeye dair
bir calismasi mevcut mudur?

4. Bakanhigimzin issizlik ve giivencesiz ¢alisma sartlarina dayal intiharlar hakkinda bir
aragtirmasi meveut mudur?

5. Bakanhigimz kayitdisi istihdamu tiirii olan coguk isgilere dair bir veri veya arastirmasi

mevcut mudur?

6. Bakanligimzin ozellikle geng niifusun istihdam edilmesi ve beyin gogiiniin

engellenmesine dair ¢alismalari mevcut mudur?



