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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Tarim ve Orman Bakani Sayin Bekir Pakdemirli

tarafindan yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Giiltekin UYSAL
Afyonkarahisar Milletvekili
Demokrat Parti Genel Bagkani

— e

696 Sayili Kanun Hikmunde Kararname uyarinca “Gegici Pozisyonda lsci
Kadrosu” ile Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ve Doga Koruma ve Milli Parklar
Genel Miidiirliigii bunyesinde istihdam edilen “gegici isgiler” konusunda ilgili KHK is
suresi ve 6zluk haklarini diizenlemistir. Dizenlemeye gére, “gecici isci’ler 2017 yilinda
calismig olduklari dénem ve siire esas alinarak, her yilin ayni déneminde 26, 75, 101
glin ve 5 ay 29 gun istihdam edilmektedir. Iggilerin istihdam edildigi kurumun talebi
Uzerine Maliye Bakanli@i istihdam siresini uzatabilmektedir.

Devlet Su igleri Genel Mudurligii ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Madurlagi'niin “stre uzatimi” talebi olmasina karsin Maliye Bakanlig biitce gerekce
gosterilerek stre uzatimina gitmemistir.

Bu kapsamda;

Her yil ayni dénem ve sirelerde ve en fazla 5 ay 29 gun istihdam edilen “gecici
is¢i’lerin, aldiklar Gcretle yilin geri kalaninda gegim sikintisi yasayacag)
asikardir. Bakanhginiz bu konuda bir ¢ézum dustinmis midir?

llgili calisma siireleri, emeklilik sartlari ile birlikte degerlendirildiginde 696 Sayili
KHK ile istihdam edilen “gegici isciler” icin emeklilik imkansiz hale gelmektedir.
Blyuk bir hak magduriyetine sebep olan/olacak bu durum kapsaminda “gecici
isci’lerin 6zIuk haklari igin bir dizenleme distnulmekte midir? Haklar teminat
altina alinacak midir?

“Gegici igci’lerin istihdamlarinda stre uzatimi “butge yetersizligi” nedeniyle
karsilik bulmamasina ragmen, bakanhgdiniz 2019 yili Kasim ayinda ayni
kadrolarda ve daha iyi sartlarda istihdam edecegini taahhit ederek DSI
bunyesinde istihdam edilmek tuzere 500 (bes yuz) personel igin ilana ¢ikmis ve
kura yontemi ile personel alimi yapmistir. Hali hazirda istihdam edilmekte olan
“‘gegcici is¢i’lerin ¢caligma slrelerinin uzatiimasina bitce yetersizligi gerekgesi ile
musaade edilmezken yeni personellerin lcreti hangi butceden karsilanacaktir?
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ilgili kurumlarin ihtiyacina binaen “siire uzatimi” talep etmesine ragmen neden
sre uzatimina gidilmemistir?

Yapilan igler stireklilik arz etmesine ragmen, istihdam edilen personelin “gegici’
olarak istihdam edilmesinin nedenleri nelerdir?

Diger kurumlarda da istihdam edilmekte olan “gegici is¢i’ler ile bakanhginiza
bagl genel mudurluklerde istihdam edilen “gegici isgi”lerin licret, calisma sartlari
ve 6zlik haklarina dair farklarin sebepleri nelerdir?



