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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki belirtilen sorularimin, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Fatjk
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasimi  Anayasa’nin 98. Maddesi ve
Tizuguniin 96. Maddeleri geregince saygiyla arz ederim. 07.02.2020

Istastbul Milletvekili

1. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde disanidan s6zlesmeli olarak istihdam
edilirken; Bakanlifiniz biinyesinde istisnai kadrolara alinan ya da Bakanligimz biinyesinde
digsaridan sdzlesmeli olarak istihdam edilmeye baslanan personel var midir?

2. Sayet varsa bu sekilde istihdam edilen personel sayisi kagtir? Bu personeller hangi
birim ve pozisyonlarda ¢alistiriimaktadir?

3. 657 sayilt Devlet Memurlar: Kanununun 50’nci maddesinin 1’inci fikrasinda yer alan;
"Devlet kamu hizmet ve gorevierine Deviet memury olarak atanacaklarin acilacak Devlet
memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalar: sartiir.” emredici hiikmiine ragmen,
disaridan s6zlesmeli olarak personel istihdam edilmesi ve sonrasinda bu personellerin kadroya
alinmasi yasalara aykiri degil midir?

4. Hangi gerekge ile 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun etrafindan dolasarak bu
sekilde personel istihdami yapilmaktadir?

5. Bu durum Anayasamizin 10. Maddesi ile glivence altina alinan “Kanun Oniinde
Esitlik” ilkesine ve yine aym maddenin 5. Fikrasinda yer alan “Devlet organlari ve idare
makamlar biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.” Emredici hitkmiine aykirilik teskil etmemekte midir?



