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VAN MILLETVEKILI SAYIN MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN 7/26636 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE YANIT

SORU

Tirkiye tarafindan onaylanan Birlesmis Milletler (BM) Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimeiligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) 6ncelikli olmak {izere; Avrupa Konseyi “Kadina Yonelik Siddet
ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi”,
Avrupa Sosyal Sarti, Cocuk Haklar Sézlesmesi, AB, ILO, OECD, AGIT gibi kuruluglarin
sdzlesme, karar ve tavsiyeleri, 4. Diinya Kadin Konferans1 Eylem Plam ve Pekin Deklarasyonu,
Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferansi Eylem Plani hiikiimlerinin i¢c mevzuatta esas
alindig1 iddia edilmektedir.

Bilindigi tizere 8 Mart Diinya Kadimlar Giiniinde; kadinlara yénelik her tiirlii ayrimeiligin yok
edilmesi, her alanda kadin hak ve hiirriyetlerinin gelistirilmesi, kadinlarin toplumsal olarak yagama
dahil olmast i¢in var olan engellerin yok edilmesi ve kadmlarin sunulan kamu hizmetlerinden daha
¢ok yararlanabilmesi amaciyla gerekli planlamalarin yapilmasma yénelik giiclii bir kamuoyu
olusmaktadir. Ancak kadinlara yonelik ayrimcilik, siddet, saldii, dislama, otekilestirme,
yoksullastirma ve yok sayma politikalari tarihsel ve eril bir gelenekten beslenerek devam
ettirilmektedir.

Bu baglamda:
1. Kadin Biiyiikelgi sayisi1 kagtir?

2. Tim bakanliklarin faaliyetleri kapsaminda yurtdisina yapilan gérevlendirmeler
kapsaminda gorevlendirilen kisi sayisi kagtir? Bunlarin igerisinde kadim orani nedir?

3. Yurtdisinda fonlanan, desteklenen veya uygulanan projelerde toplumsal cinsiyet esitligini
amaglayan faaliyetleriniz nelerdir?

4. Ttrkiye’nin imzaladizn CEDAW, Istanbul Sozlesmesi vb. “toplumsal cinsiyet esitligi
sozlesmelerine uyumun” takip edildigi bir mekanizma kurulmus mudur?

5. Bakanh@mzda ve ilgili kurumlarda genel miidiirlik bazinda unvanlara gére kadin
personel orani gore kagtir?

YANIT

Bakanlhigimda aktif gorevde 65 kadin Biiyiikel¢i meveuttur. Yurtdisi teskilatinda gérevli 4604
personelin % 36,18’1 kadindur.

Bakanligimin merkez teskilatindaki 2040 personelin %37,4 i kadindir.
Kadin personelin, merkez teskilatindaki unvanlari itibariyla dagilimn ise su sekildedir:
Genel Midiir (%30,76),

Genel Miidiir Yardimeisi (%29,41),
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Daire Bagkani (%31,44),
Sube Mudiri (%31,44).

Tiirkiye, BM, AGIT, Avrupa Konseyi ve AB gibi uluslararas: orgiitlerde, kadina kars1 siddetle
miicadele ve kiz gocuklarinin egitime erisimi dahil, kadin haklarmin korunmas: ve gelistirilmesine
yOnelik faaliyet ve kararlara katilim saglamakta; bunlar1 desteklemektedir.

BM Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglendirilmesi Birimi’nin (UN WOMEN) Avrupa ve Orta Asya
Bolge Ofisi 2014 yilindan bu yana Istanbul’da faaliyet gostermektedir. UN WOMEN tarafindan
kadinlarin her alanda giiglendirilmesine yonelik olarak uygulanan projelerin finansmani amaciyla,
lilkemizce her yil amlan kurulusa katki saglanmaktadir.



