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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de toplumun temel problemleri arasinda ilk siralarda olan igsizlik, gittikge artmaktadir.
Tiirkiye Istatistik Kurumu 2020 yilmin Kasim ay: isgiicii istatistiklerine gore issizlik oram
Kasim 2020’de Tiirkiye genelinde %12,9 olarak gergeklesmistir. Issizligin en ¢ok etkiledigi
kadin niifusunda ise durum ¢ok daha vahimdir. Kasim ayinda kadin igsizlik orant %15 ve geng
kadin igsizlik oram ise %30,6 olarak gergeklesmistir. Devrimci Is¢i Sendikalan
Konfederasyonu'na (DISK) baglh aragtirma birimi DISK-AR tarafindan hazirlanan Issizlik ve
Istihdamin Gériintimii Raporuna gore ise son bir yildaki genis tamimli issizlik oram %28,87'ye
yiikselmigtir. Igsiz sayist 10 milyon 382 bine ¢ikmus, kadin issizligi %37,7 seviyesinde
gerceklesmistir.

Onceki aylan da kapsayan TUIK verileri kadinlarin isgiiciine katiliminda %3’ii agan bir diigiis
oldugunu gdstermektedir. Genis taniml igsizlik rakamlar ise kadinlarmn iggticiine katilimindaki
distisiin ¢ok daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir. Halihazirda toplumda kadinlarin
erkeklere oranla i bulma imkanlar1 daha azken niifus degisimlerine bakildiginda kadinlarin is
bulma oraminin gittikce daha da azaldig goriilmektedir. Ozellikle pandemi ile birlikte evlere
kapanmak durumunda kalan kadinlar, ekonomik olarak da bagimh hale gelmis, siddete,
istismara, cinayete kars1 daha da korunmasiz duruma diismiistiir. “Is bulma {imidi olmayan” ve
“is aramay1p ¢aligsmaya hazir olan” kadin niifusunun artis1 kadin istthdaminin daha da azalacagi
gercegini de beraberinde getirmektedir. Ozellikle gelir dagilimi adaletsizlifinde ekonomik
darlik ile anilan bolgelerde kadinlarin giderek eve hapsolmalar, is hayatindan uzaklagtikga,
efitim, sosyal yasamdan da uzaklagmalarimi beraberinde getirecek, bir biitiinen toplumun

gerilemesine sebebiyet verecektir.

Kadin istihdaminin azalmasimin egitim, istihdam politikalan ve istthdamin azalmasinda etkili
olan diger politikalar ve ¢aligmalar a¢isindan nedenlerinin incelenmesi, kadina yonelik her tiirli
siddeti engelleme politikalarimin kadinlarin istihdamina olan yansimasi, kadin istihdamimin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmas: amaciyla Anayasa’nin 98°inci ve Igtiiziigiin 104 ve

105’inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi a¢ilmasim arz ve teklif ederiz.
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