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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tasra teskilatinda; Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Ders ve Ek Ders Saatlerine lligkin Esaslarin 7. Maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
uyarinca yillik Bakanlik Makami oluru ¢aligmaktadirlar.

Ek ders édemeleri ise 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 176. Maddesi esas
alinarak bitce dédeneklerinden yapiimaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliina
bagli kurum ve kuruluglarda ek ders tcreti karsiliginda gérev yapan Sosyolog, Ogretmen,
Sosyal Calismaci, Psikolog, Hemsire vb. meslek gruplarindan personel Bakanligin tagradaki;
Sosyal Hizmet Merkezi Muddrltklerinde, Engelli ve Yasli Bakim Hizmetlerini Degerlendirme
Heyetinde, Kadin Hizmetleri Birimlerinde, Koruyucu Aile Birimlerinde, Korunmaya Ihtiyaci Olan
Cocuk Birimlerinde, Sosyal Ekonomik Destek Birimlerinde, Sehit Yakinlari ve Gaziler Hizmet
Birimlerinde, [l Mudiirliklerinde idari ve mali hizmetler birimlerinde ve personel isleri
birimlerinde ¢aligmaktadir.

Gorulduga Oizere bu kisiler Bakanhigin tim birimlerinde gérev almaktadirlar ve kadrolu
meslek caliganlar ile birlikte asil islerini yapmaktadirlar ve ayni belgeleri imzalama yetkisine
sahiptirler. Tam zamanli ¢alisan bu personelin aldi§: Gcretlerin asgari Gcretin altinda kalmasi
nedeniyle, 01.02.2016 tarihi itibariyle haftalik ¢aligma saatleri 30 saatten 35 saate gikariimistir.
Ancak bu personel fiili olarak 40 saat galismaktadirlar.

Ek ders esasina gére calisan bu personel goérevierini yerine getirirken asagidaki
haklardan mahrum kalmaktadirlar:

is Giivencesi: Ek ders karsiligi galiganlar higbir hukuki giivenceleri olmamasi ve
onaylarinin bir yillik olmasi nedeniyle igsizlik durumu ile karsi karsiyadirlar. Ayrica amirlerinin
tek bir s6zil ile islerinden olabilmektedirier.

Ozlilk Hakki: Tam zamanli ¢alismalarina ragmen, ¢ift tarafli sézlesmenin olmamasi ve
galisma statistntin belirsizlidi nedeniyle anayasal hak olan yillik izin, analik izni, evlilik izni,
siit izni gibi haklarin highbirinden faydalanamamaktadirlar.

Bakanlik¢a Diizenlenen Egitimlere Dahil Edilmemeleri Sorunu: Bakanlik¢a verilen
hizmet igi egitimlere ek ders lcreti karsihigi calismasi sebep gosterilerék katiimalar
engellenmektedir.

Nobet Ocreti Sorunu: Ek ders kargiig! ¢alisan personel, yatili kuruluslarda zaman
zaman personel yetersizliginden ndbet tutmakta fakat herhangi bir 6deme alamamaktadir.

Plan/Proje Caligmalarina Dahil Edilmeme: Yapilan plan/proje, program ve
editimlerde ek ders karsthdi ¢alisan personel geri plana atiimaktadir.

Ucret/Maas Esitsizligi: Bu kisiler, kendileriyle ayni meslek ve unvana sahip kadrolu
veya stzlegmeli galiganlardan ve strekli iggilerden ¢ok daha disik bir Gcrete galismaktadirlar.
Kurumsal Kimlik: Bu personel, dnemli toplanti ve griigmelerde nerede ¢alistigini kanitlamakta
zorluk gcekmektedir. Lo.M MR
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Yolluk Hakki: Ek ders Gcreti karsih@i calisanlar gérevleri geredi sahaya i céLe.ﬁ"l‘ L“"

¢tkmaktadirlar ancak harcirah haklarnni alamamaktadir.
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Insan Haklarl Evrensel Beyannamesinin 23. Maddesi esas alinarak, “Higbir 6zluk hakki
bulunmayan (siit/dogum/élim/analik/babalik/yillik izin hakki, igsizlik sigortasi, tazminat
hakki vb.) ek ders QGcreti karsiligi ¢alisan personelin éncelikli olarak 6zluk haklarinin
verilmesi ve maas iyilestirmelerinin yapilmasi, Kadrolu veya sézlesmeli personel ile aynt is
ve gorevleri yapan ve ayni yetki ve sorumluluga sahip bu personele esit ise esit Gcret
hakkinin verilmesi gerekmektedir”.

Ek ders Ucreti karsihd: galigmanin Anayasamizda gllvence altina alinan “kanun 8niinde

- esitlik ilkesine” ve “ayrimcilik yasagina” aykirilik tagiyacagdi ortadadir.

Ote yandan bu durum, her seyden dnce Tarkiye’nin de altina imza koyarak tarafi oldugu
uluslararast stzlesmelere ve Uluslararasi Caligma Orgitii (ILO) kararlarina da aykirilik
olusturmaktadir.

TUm bu nedenlerle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetlere badh kurum ve kuruluglarda ek
ders (icreti karsiliginda gérev yapan Sosyolog, Ogretmen, Sosyal Galigmaci, Psikolog,
Hemsgire vb. meslek gruplarindan personelin hak kaybinin énlenmesi igin egit ise esit Gcret
ilkesi kapsaminda dederlendirilerek sorunlarinin aragtinlmast onem arz etmektedir.
Anayasanin 98. Maddesi ile TBMM Ictizogunin 104. ve 105. maddeleri geredince Meclis
Aragtirmasi agilmast hususunda geregini arz ederiz.
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