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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Sosyal Hizmet emekçilerinin pandemi dönemiyle birlikte daha yoğun ve görünür hale gelen 

sorunlarının araştırılması, tespiti ve çözümü için atılacak adımların belirlenmesi amacıyla 

Anayasa'nın 98'inci, İçtüzüğün 104 ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis Araştırması 

açılması için gereğini arz ve teklif ederim. 

İRYAKİ 

Batman Milletvekili 

GEREKÇE 

Sosyal Hizmetler alanında hem gündüzlü hem de yatılı hizmet veren birimlerde, çalışma düzeni 

aksaklıklarından personel istihdamındaki farklı statü ve ücretlendirme sebebiyle bozulan 

çalışma barışına, özlük haklarındaki kayıplardan mobbinge kadar yaşanan pek çok soruna 1 

yıldır devam eden pandemi süreci sebebiyle farklı mağduriyetler eklenmiştir. 

Halihazırda var olan; farklı disiplindeki çalışanların mesleği dışında iş yapmaya zorlanması, 

mesai kavramında belirlilik ve öngörülebilirliğin ortadan kalkmış olması, ağırlıklı istihdam 

modeli olarak yürütülen sözleşmeli istihdamın, çalışanların iş güvencesini ortadan kaldırması 

ve özlük haklarında kayıplara neden olması gibi sorunlar pandemiyle birlikte katlanarak 

artmıştır. 

Bu süreçte var olan tüm riskine rağmen 14 günlük kapalı çalışma düzenine geçilmiş; bu sistem, 

çalışanların aile/çocuk/bakmakla yükümlü olunan kişiler gibi koşulları gözetilmeden yaklaşık 

1 yıl boyunca devam ettirilmiştir. Kapalı çalışma/vardiya sisteminde uygulanacak esaslar 

idarenin keyfiyetine bırakılmış; neredeyse her il, ilçe hatta birimde farklı uygulama yapılmış, 



kimi yerlerde 14 gün kimi yerlerde de 7 veya 1 O gün kapalı çalışıldıktan sonra izinli sayılan 

günler de her kuruma göre değişiklik göstermiştir. 

Yaklaşık 1 yıldır devem eden kapalı çalışma düzeninde çalışanların psikolojisi bozulınuş, 

bakım personelinin bakım verdiği kişiye yabancılaşmasına neden olmuştur. Pandemi süreci 

boyunca yıllık izinlerini kullanamayan sosyal hizmetler emekçilerine bu izinlerin karşılığı ve 

tuttukları nöbet ücretleri ödenmemiştir. İşin ulviliğine yapılan vurgu ve hatta propagandanın bu 

emek sömürüsünü örtmeye yetmeyeceği, personelin özlük haklarında iyileşmeye gitmek yerine 

çalışanlara verilen "takdir belgesi"yle bu hizmetlerin sağlıklı yürütülemeyeceği açıktır. 

Tüm bunlardan hareketle; Sosyal Hizmet Emekçilerinin yaşadığı sorunların ayrıntılı bir 

biçimde tespiti ile alınacak tedbirlerin belirlenmesi ve haklarına erişememelerinden kaynaklı 

yaşanan mağduriyetlerin giderilmesi amacıyla parlamento nezdinde kurulacak bir komisyon 

eliyle çalışma yürütülmesi elzemdir. 

l 



.. 
1 FATMA KURTULAN MERSİN '~- -

~ -~ 

'?__ '?e:u~n ... c~~'--'tv r('M~ ~ 
3 GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİGİT MUŞ (dl~ 

4 SIDIKTAŞ SİİRT < 
5 NURAN İMİR ŞIRNAK 

1 tuUu\ ~ 
~ . 

/ /\. 6 HÜSEYİN KAÇMAZ ŞIRNAK 
I __.._.-~ r 

A <C" 

7 ALİCAN ÖNLÜ TUNCELİ A 

,y- . • ~ 

8 MUAZZEZ ORHAN IŞIK VAN ~=~ 
9 MURATSARISAÇ VAN ~/ 

' 

10 DERSİM DAG DİYARBAKIR ~' ~(()\ 
\ 

11 DİRAYET DİLAN TAŞDEMİR AGRI ıJh' ,, \. ·v ~ 

12 ÖMERÖCALAN ŞANLIURFA 
lı/ 1: 

13 ZÜLEYHA GÜLÜM İSTANBUL ~ 
14 \-\~SPt\-1 o 2:C:: u \\1 e::;. ŞIRNAK ~-M 
15 NECDET İPEKYÜZ BATMAN ~aotl' ...... "~ -

' I '' I 

fiftô 
'->-" 

16 OYA ERSOY İSTANBUL 
,. 

TULAY HATIMOGULLARI ORUÇ 
//.. 

17 ADANA V" 1 11•-.. 
fTllıl.., .. $ . 

, 
. . .. ' 

19 RIDVAN TURAN MERSİN (v ~wı [, 
' ' _) 

20 SAİT DEDE HAKKARİ 
r; ~\ A 

" 


