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Kamuda; bakanliklar ve bagh kuruluslarda gérev yapan siiresiz s6zlesmeli
personeller (657/4B); ayni isi yaptigi memurlarin sahip oldugu; tayin, izin, ozlik,
gorevde vyiikselme gibi birgok haktan mahrum birakilmistir. Konunun tiim
boyutlanyla arastirilarak, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik alinabilecek tedbirlerin ve
yapilabilecek diizenlemelerin belirlenmesi amaciyla, Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisi I¢ Tizigiiniin 104 ile 105’inci maddeleri geregince Meclis

Arastirmasi aciimasini arz ve teklif ederiz.
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Kamuda; bakanliklar ve bagh kuruluslarda, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, sadece gegici ve proje kapsamindaki nitelikli
islerde sozlesmeli persone! istihdam edilebilecegi ifade edilmisken, maalesef
mevcut durum itibanyla kamunun asli islerini yiliritmek lzere de sozlesmeli
personel istihdami yapilir hale gelmistir.

Sozlesmeli personeller igin bu sistemin sirdiriilebilir olmamasi nedeniyle
2011 ve 2013 yillarinda tiim sozlegmelilere kadro verilmistir fakat 2013 yilindan
sonra s6zlesmeli istihdam modeline devam edilmis ve su anda sayilan yaklagik 500
bini bulan bir sézlegsmeli personel istihdamina ulasilmistir.

Bunun yani sira ilk olarak Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilen sbézlesmeli
ogretmenlere 2016 yilinda OHAL déneminde 4+2 olarak ifade edilen 4 willik
sozlesmeli istihdami sonrasinda 2 yillik siire ile ayni yerde kadrolu olarak ¢calismalan
sartini getiren bir sistem getirilmistir. Ardindan 2019 yilinda bu siire, sézlesmeli
ogretmenler igin 3+1 seklinde (3 yillik siire sonrasinda 1 yillik kadrolu galigma)
degistirilmistir.

2013 yilindan itibaren sozlesmeli personel alimina agirhik verilen Saglk
Bakanligina da 676 sayili KHK'nin 76. maddesi, 663 sayili KHK'ya eklenen 45/A
maddesiyle 4+2 sistemi getirilmis ve 2017 yilindan itibaren bu bakanlikta da 4+2
seklinde atama usuliine gegilmistir. 2018 yilinda ise yine bu sistemde de degisiklik
yapilarak Sagiik Bakanliginda bu stire 3+1 seklinde degistirilmistir.

Ayni sekilde 703 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 633 sayili Diyanet
isleri Baskanhgl Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanuna 10/A maddesi eklenerek
3+1 sistemi bu kurum i¢in de 2018 yil itibaryla uygulamaya gegirilmistir.

Yapilan bu degisikliklerle, gerekli kriterleri karsilayanlarin; hem mali, hem de
6zlik haklarninda belirgin iyilestirmeler saglanmistir. Ancak bu diizenleme sadece
663 sayll KHK 45/a maddesine goére ise alinanlari kapsadigindan, 8 yildir 4B
sozlesmeli statlisiinde gbrev yapan siresiz sézlesmeli memurlar kapsam disl
birakilmistir.
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Siiresiz sdzlesmeli personeller {657/4B); tayin, izin, 6zliik, gorevde yiikselme
gibi, ayni isi yaptigi bir gok memurun sahip oldugu haklardan mahrum birakilmistir,
Ayni yil igerisinde birkag¢ ay dnce meslege baslayan personel agisindan etkisi dmiir
boyu siirecek farkhhiklar olusmustur. Ayni sartlarda ve yeterlilik kosullariyla meslege
girenler arasindaki bu farkhilik adalet duygusunu rencide etmekte ve is barigini
bozmaktadir. Ayni zamanda bu durum devletin esitlik ve éngérilebilirlik ilkelerine
aykiridir.

Konuya iliskin bir adim atiimamasinin sebeplerinden birisinin de, Dogu-
Giineydogu Bdlgesinde personel tutulamadigi, kadroya gecirilmeleri durumunda bu
bélgelerde personel agig olacagi goriisiidiir. Devlet ydnetme becerisinin gerekliligi
tam da boyle zamanlarda ortaya ¢ikmaktadir. Dogru bir planlamayla bu sorun da
kolayhkla asilabilecektir.

Tim bu kosullar géz oniine almdlémda,. 657/4B statlisiinde sliresiz ofarak
sozlesmeli ¢alisan personellerin magduriyetlerinin arastirilarak, alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 88. ve TBMM ic¢tliziigliniin 104 ve
105. maddesi uyarinca Meclis Arastirmasi agiimasi yerinde olacaktir.
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