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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

703 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile gérevleri sona eren Bagbakanlik
personelinden TBMM biinyesinde goérevlendirilen personel ile diger personeller
arasinda ¢zlik haklari ve maas farklart nedeniyle ortaya c¢ikan adaletsizligin
boyutlarinin tespiti ve ilgili magduriyetin ortadan kaldiriimas: adina gerekli
calismalarin baglatilarak ortaya konulacak ¢oziim &nerilerinin ivedilikle hayata
gegirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98 nci ve Igtlizigiimazian 104 ncii ve 105 nci
maddeleri geredince Meclis Aragtirma Komisyonu agiimasi hususunu saygilarimla
arg ederim. 2%.03.2021
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ile gorevleri sona eren Basgbakanlk personeli baskd kurumlara atanmistir.

ligili KHK kapsaminda Bagbakanlik binyesinde g¢alisirken; sofér ve isgi
statlsllyle Sozlesmeli Personel olarak Tirkiye Blyik Milet Meclisinde
gorevlendirilen personelin; ayni stati ve i yilkiiyle ¢aligan diger Turkiye Biyiik Millet
Meclisi personeline goére 6zlik, ekonomik ve sosyal haklari bakimindan esit olmayan
kosullarda ¢aligtigr yillardir dile getiriimektedir. Ayrica aynt mesai saatleri icerisinde;
ayni kosullar altinda ¢aligan ilgili personelin; maaslarindan yapilan yemek kesintisinin
bile adalet ve esitlikten uzak oldugu tespit edilmistir.

Bu husus; 703 sayill KHK'nin 227’inci maddesi "Nakil islemi tamamlayinca
kadar, eski kadrolarina ait her tarld aylk, ek gdsterge ve her tirll zam ve
tazminatlari, ikramiye ve sdzlegsme Ucretleri ile diger mali haklarini Hazine ve Maliye
Bakanlig! bitgesinden almaya devam eder. Bunlar atandiklan tarih itibariyla diger
kanunlardaki hilkimlere bakilmaksizin ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin
kadrolarn ihdas edilmig ve ilgili mevzuati uyarinca Kurum kadro cetvellerine eklenmis
sayilir. “* ve “ Bu fikra kapsamindaki personelin Basbakanliktaki anilan kadrolarda
gecirdikleri streler, kidem bakimindan muadilleriyle mali ve 6zliik haklar bakimindan
denkliginin saglanmasi da dahil olmak {izere, yeni atandiklarn kurumlarin kadrolannda
gecmis sayilir.” Hikiimlerine aykinlik teskil etmektedir. e !

Ayrica; Anayasa'nin 10°'uncu maddesinde yer alan “esitlik” ilkesine aykirilik
olusturmaktadir. Ayni §ek|[de 06.04.1949 tarih ve 9119 saylll Bakanlar Kurul -




Herkesin, herhangi bir aynm goézetmeksizin, esit i i¢cin esit Ucrete hakki vardir.”
Hokmiine de aykiridir.

Ulkemiz genelindeki ekonomik sikintilar da goéz oniine alindiginda; ozlik,
sosyal ve ekonomik haklarn bakimindan ilgili soforlerin ve iggilerin magdduriyetlerinin
ivedilikle giderilmesi; adalet ve esitlik olgusu igerisinde ¢6zime kavusturulmasi
gerekmektedir.

Bu dusglinceler dogrultusunda; 703 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile
gbrevleri sona eren Bagbakanllk personelinden TBMM binyesinde gdreviendirilen
personelin sorunlarinin tespit edilmesi, magduriyetlerinin giderilmesi adina 6zlik,
ekonomik ve sosyal haklarinin esitlik ve adalet ilkeleri, esit is igin esit Gicret hakk: ve
difer yasal mevzuat geredince ortadan kaldiriimasi adina gerekli dizenlemeleri
yapllmas! ve ivedi uygulanmasi amaciyla Anayasanin 98. Ictizigin 104 ve 105.
maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasini hususunu arz ve teklif ederim.
Saygilarimla.

AR \L.OC_JEH TN lusts Eiw; Toneor é' I‘/M % Qﬂ‘{(

@jm TR o
[Z,a ;[ \/e}iﬁ ( 1
/[jaﬂv NS

Nucbeipb s log s

Qké C‘O([' Q&Njg}o('\

\Cencebfbe ay




OLSH o/t 1velfs Qreshones Mupor, Gloelpes/

AD SOYAD

SECIM BOLGESI

TMZASI

Emal BEkn /Jj&m@‘_\ MM—W'
Onwan[ Adize | e W
Sey Sumnl . CM%—r

Ml | Codoon A \,/uul(hi/

roofloiesl Gnebe | )
0/14(/4,,'\,- (i /,7,&,,( Gaolba e %f

Ulas  /awsa SivA s !
bkl | oind o




