Bagkanliz

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi -
Tiirksye Biiyiik Millet Mechisi

Tanh: 25/08/2021 1625

e TBMM. - SowE 12010
{f/LC | CUMHURIVET HALK PARTISI Wi
= | 7 ks 171
CHP Tarih : e

Sayt LoD %

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Pandemi siirecinde igsizlik sadece artmakla kalmamus, issizligin sebep oldugu toplumsal
yaralar daha da derinlesmistir. Kadinlar artan ve derinlesen issizlikten en gok etkilenen kesimlerin
basinda gelmektedir.

TUIK rakamlarina gére, Mart 2021 itibariyle, 15 yagin iizerindeki niifusumuz 63 milyon 401
bin kisi ve yaklasik yarisini kadinlar diger yansini da erkekler olusturuyor. Tlrkiye'de isglicl ise 32
milyon 100 bin kisi; bunun 10 milyon 56 bini kadin, 22 milyon 44 bini erkeklerden olusuyor. Bu
isgticl iginde 4 milyon 193 bini (1 milyon 593 bin kadin, 2 milyon 600 bin erkek) is aradigi halde
bulamamakta, yani igsiz. Yani ¢calisma yasindaki her 3 kadindan 1’i igsizdir.

Kadinlarin daha esnek, gtivencesiz ve sendikasiz galismak zorunda birakildigi biliniyor.
Kadin issizliginin yiiksek olmasinin nedenleri arasinda; ataerkil toplumsal yapinin kadinlarin
oncelikli gorevini aileye bakmak (cocuk, yasli, engelli bakimi) olarak diizenlenmesi, ise alimlarda
ve ¢ikarmalarda karsilasilan aynmeilik, noliberal dénemde bitiin diinyada oldugu gibi, Ulkemizde
de AKP déneminde, devletin sosyal politika islevlerinin azalmasi ile sosyal hizmetlerin yik{niin
“es ve anne” olarak goriilen kadinlara yikilmasi ve daha kolay isten gikarmanin mimkiin oldugu
kayitdisi sektorlerde calismanin kadinlar arasinda daha yaygin olmasi ilk siralarda yer almaktadir.

Kadinlarin yasamin her alaninda karsi karsiya kaldigi esitsizlik ve ayrimcilik Covid-19
déneminde ¢alisma yasaminda daha da belirgin hale geldi.

Toplumsal cinsiyet esitligine dayanan bir istihdam rejiminin yaratiimasi igin:

a) Kadin istihdamin 6niindeki engellerden olan gocuk bakimi, yash bakimi ve ev isleri kadinin
Ustiinden alacak sosyal politikalar uygulanmali;

b) Calisma hayatinda kadina yénelik her tiirli ayrimeilik terk edilmeli, cinsiyetgi is bolimtine, licret
esitsizligine son verilmeli; glivenceli ve dizenli isler yaratiimals;

c) Salgin déneminde artan kadin issizligini azaltacak istihdam politikalar hizla hayata gegirilmeli.
Kadinlann gelirlerini koruyacak énlemler alinmali, artan bakim emegi igin ekonomik destek ve
ebeveyn yardimlan saglanmal);

d)Sendikalarin calisma alanlarina yonelik politikalari olusturulurken ve hayata gegirilirken
toplumsal cinsiyet esitligi referans alinmaly;

e) istanbul Sézlesmesi yeniden yirirlige konmali, 6284 sayili Yasa etkin bir sekilde uygulanmall.
f) ILO’nun 190 sayili sézlesmesi derhal imzalanmal,




g) Sendikalar yasamin her alaninda kadina yonelik fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddet ve
tacizin sonlandiriimasi i¢in dnlemler almali

h) Sendikalarda, meslek odalarinda ve diger demokratik &rgiitlerde kadinlann karar
mekanizmalarinda varlifimi garanti altina alacak kararlar hayata gecirilmelidir.

Bu dnerileri ¢esitlendirmek, mevzuatimizi toplumsal cinsiyet esitlifine dayal bir hale getirme
amaciyla giincellemek hedefiyle; Tirkiye'de igsizligin kadinlar Gzerindeki etkilerinin butlin
boyutlariyla arastirmasi icin Anayasa’'nin 98. Maddesi ve Tirkiye Blyik Millet Meclisi
ictiiz(g{’nliin 104. ve 105. Maddeleri geregi Meclis Aragtirmasi agtlmasini arz ve teklif ederiz.
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