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2017 yilinda ¢ikarilan 696 sayili KHK ile belediye taseron firmalarda ¢alisan is¢iler
belediye sirketlerine alinmiglardir. Belediye kadrosuna alinmay: bekleyen isgiler bu nedenle
bekledikleri iyilestirmeler yapilmasa da taseron firmada ¢aligmak yerine belediye sirketine
gecmeyi daha olumlu kargilamiglardir. Ancak siire¢ i¢inde ciddi magduriyetler yasamiglardir.
Suanda belediyelerde tageron ¢alisan hizmet alim s6zlesmesine takilan is¢giler vardir. Belediye
sirket iscileri ile belediyelerde tageronda galisan ig¢ilerin durumlarinin arastirilmasi ve yagadigi
sorunlar igin Anayasa’nim 98, Igtiiziigiin 104 ve 105. maddeleri uyarinca Meglis Arastirmasi
acilmasim arz ederim.

Saygilarimla. 07.12.2020 , ‘

Omer Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

772 ) 2.
ez A

o Aglodba
u/\Aw(q.Qa d/(/W-

“IEkin/ N6 o L \fL@/ p | |
/(lrvbmrmi M\ Kads S il LU O MWJ*JHJW

s O V0 leod W yvaan P wgm

\ /L

/ é/mm/ %?Z/?F/é ,%M/(ﬂf
% s YA T [ (ondmn
et S Tok-

%




..Q—.'.‘.@Q—Saylll Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi

Adi Soyadl Se¢im Bolgesi ‘imza
Q/,p;&\r @u/t/(wv\ — @n abl ;.‘ {o -
@ama_, TASCiEe ANEADA

((ac;u/\/L (T ;: (Zz&b xL

Al Qfon | [ihontos %
Al %Wf' ZHKLExD AINHAA ﬂ%?/ 4/1/3
Mahic POUTT | jaeni— Tyl

Obueer ADIGLLe— [ Gtnboat_ /)/‘#\ q;ﬁ
. ér
Suren  S2hn tery //;///

- /
/%/
" AN

IOHAY  sdds/ EB S 7 21
[(ergn (r3kee Mer 2n

0\

R0




GEREKCE:

2017 yilinda 696 sayili KHK ile belediye kadrolarina alinmay: bekleyen galiganlar, belediye
sirket kadrolarina alinmislardir. Gegis siireci 2 Nisan 2018 de sona ermistir. Gegis siirecinde isgilerin
ticretleri ve haklar1 Cumhurbaskam kararnamesine istinaden Yiiksek Hakem Kurulunca yapilmistir.
Yiiksek Hakem Kurulu sozlesmesi de 30 Haziran 2020 yilinda sona ermistir.

Belediye sirket ¢aliganlarina 2 Nisan 2018 ile 30 Haziran 2020 tarihleri arasinda 4+4 oraninda
ficret artis1 yapilmistir. Bu rakamlar enflasyonun ¢ok altindadir. Ayrica ¢alisanlarin sosyal hak ve
ikramiyelerinde bir artis yapilmamigtir. 6772 sayili kanun geregi de belediye sirketlerinde galiganlara
ilave tediye 6denmemektedir. Bu galigma barisi agisindan olumsuz bir durumdur.

Belediye sirketlerinde, calisanlara ilave tediyeden yararlanmalar1 igin bir diizenleme
yapilmamustir. Sirketlerde ¢alisanlar i¢in 60 giinlilk ikramiye verilmesi saglanmamistir. Belediye sirket
caliganlar iicretlerine yonelik magduriyetlerini giderici bir diizenleme saglanmalidir. Sosyal haklarinin
glincellenmesi ve iyilestirmesi igin bir ¢alisma olmahdir.

Cumhurbaskan1 kararnamesi ile isciler hak ettikleri sartlar1 edinmeyi beklerken, haklar
sinirlanmis ve 2,5 yillik siirede sozlesme yerine YHK ile iicretleri belirlenen ig¢iler enflasyon altinda
iicrete mahkiim edilmiglerdir.

Ayrica 6772 sayili kanunda belediye sirketlerinde ¢aligan iscilere ilave tediye 6denmeyeceginin
diizenlemede dikkate alinamamasi1 magduriyetleri artirmistir. Calisanlar arasinda ayrima neden olan ve
is barisini olumsuz etkileyen bu durumun degistirilmesi, ilave tediye hakkindan tiim belediye sirket
calisanlarinin yararlanmasi yolu agilmalidir.

Sayistay denetimine tabi belediyeler, is¢iler lehine yaptig1 bazi diizenlemelerde KHK olmamast
nedeni ile belediye baskanlarinin da elini kolunu baglamaktadir. Belediye sirket galisanlarinin iicret ve
sosyal haklari telafisi bir aragtirma ile ele alinmalidir.

Belediye c¢alisanlarinin sorunlarinin kapsamli olarak ele alip, gerekli yasal diizenlemeler
saglanarak, calisanlar arasinda énemli farkliliklara neden olan durumlarda diizenlemeler saglanmalidir.
Konunun Meclis Arastirmasi ile her yoniiyle incelenmesi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasinin
Oniiniin agilmasi gerekmektedir.
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