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Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ¢alisan asistan hekimlerin is yiikii, nébetler, Covid-19
pandemisi, angarya ¢alisma, 6zliik ve ekonomi ile ilgili sorunlarinin belirlenip; bu sorunlara
¢Oziimlerin tiretilebilmesi amaciyla Anayasa’min 98. ve Igtiiziigiin 104. ve 105. maddeleri
geregince bir Meclis Arastirmasi agilmasin arz ve teklif ederiz. 04.03.2021
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GEREKCE

Hekimlik meslegi pandemi salgininin yasandigi su giinlerde bir kez daha onemi bize
hatirlatmigtir. Hekimlerimizin ve saglik c¢alisanlarimizin iistiin ¢alismalari ve emekleri
sebebiyle pandemiyi belli durumlarda kontrol altinda tutarak ilerlemekteyiz. Fakat asistan
hekimlerimiz bu giinlerde bir¢ok sorun yasamaktadir. Hekimlerimiz, Tip fakiiltesine
basladiklarinda zorlu ve uzun bir tip egitiminden gegmektedirler. Tip egitimi sonrast uzman
hekim olmak isteyen hekimler diinyanin en zor sinavlarindan biri olan Tipta Uzmanlik Sinavina
girer ve kazananlar uzmanlik yolunda ilk durag: gegip asistanliga adim atmaktadir]ar.

Biiytik hayaller ile bagladiklari uzmanlik egitimi; ¢alisma kosullari ve maruz kalinan mobbing
ile hayal kirikligina déniismektedir. Araliksiz 36 saate varan ¢alisma siireleri, iicretli ndbet
ertesi izin hakkinin yok sayilmasi, gorev tamminin digindaki angarya islerle ugrasmak gibi
bir¢ok sorunlar1 bulunmaktadir.

Asistan hekimlerin emeklerinin sémiirtildiigii bir uygulama olan nébetler ile hekimlerimizin
hayatlar1 giinden giine zorlagtirilmaktadir. Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi “uzmanlik
Ogrencileri 3 giinde birden daha sik olmayacak sekilde nbet tutmalidir” demesine ragmen
resmiyete yansimasa da kimi kliniklerde nébet sayisi ayda 14-15°1 bulabilmektedir. Giinliik 8
saatlik mesainin ardindan 16 saat ndbet tuttuktan sonra ertesi giin ¢alismaya, yani 36 saat
stireyle ¢aligmaya zorlandiklari, mevzuatta “gece nbeti tutanlara ertesi giinti gorev verilmez”
ifadesi yer almasina ragmen baghekimlere kurumda hizmetin aksamamasi gerekgeleriyle nébet
ertesi dinlenmesi gereken hekimi mesaiye devam ettirme yetkisi verilmesiyle, Asistan
hekimlerin gogunun aylik nébet siiresi 130 saati agmaktadir. Nobet siireleri 130 saati agmasma
ragmen 130 saati agsan n6bet ticretleri yine mevzuata gére 6denememektedir. Nobet sonrasi izin
kullanabilenlere ise ndbet iicreti 6denmemektedir. “Nobet ficreti” ile “nobet ertesi izin”
taleplerinin de karsit talepler olarak diizenlendigi mevcut sistemde hek1m1n ya dinlenme
hakkindan ya da emeginden vazge¢mesi istendigi belirtilmisgtir.

Polikliniklerde egitici yonlendirmesi ve denetimi olmadan hasta muayenesi yapmak,
konsiiltasyon hizmeti vermek zorunda kalmaktadirlar. Bu durum hem egitimin hem de saglik
hizmeti kalitesinin diigmesine neden oldugu belirtilmektedir.

Asistan hekimler sosyal ihtiyaglarin karsilayacak zaman bulamadiklar gibi egitimlerini de zor
sartlar altinda siirdiirmeye c¢alismaktadirlar. Egitim seminerleri, vaka tartismalar1 gibi
mesleklerine katki saglayacak tecriibeleri bile saglik hizmetini aksatmamak adina yemek
saatlerinde ve mesai bitimlerinde gergeklestirmektedirler. Cogu saglik kurumunda yofun
calisma sartlar1 altinda ezilen asistan hekimler akademik ¢aligmalara gereken zamam
ayrramamaktadir. Egitim ve aragtima ile ilgili c¢aligmalardaki eksiklikleri giderebilmek
amaciyla kendilerine ait hayatlarindan feda etmektedirler.

Pandemi stireciyle beraber asistan hekimler i¢in téim bu sorunlar katlanarak artmig, Pandemi
servislerinde, polikliniklerde, acil servislerde, filyasyonda, laboratuvarda yani pandemi ile
miicadelenin her alaninda 6zveri ile gorev almalarina ragmen artan is yiikii, ihmal edilen
- uzmanlik egitimi, iicret adaletsizligi ve artan mobbing ile kargilasmislardir. Ozellikle COVID
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