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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

2018/11587 karar say1s: ile 30 Mart 2018 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
kararinda 4/C lilerin 4/B statiisiine gegirilmesi sonras: olugan magduriyet aragtiriimasi ve yagadiklar

sorunlar igin Anayasa’min 98, I¢tiiziiiin 104 ve 105. maddeleri uyarinca Meclis arastirmasi
agilmasini arz ederim.
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HIZMETLERI BASKANLIGI
Tarih: 18/02/2021 11:38

Says: E-120.10- 0781448

GEREKCE:

2018/11587 karar sayist ile 30 Mart 2018 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
kararinda 4/C’lilerin 4/B gegislerinde unvanlari, yaptiklart géreve gore degil, egitim durumuna gore
Idari Destek ve Idari Biiro Gérevlisi olarak belirlenmistir. Kald: ki bu zamana kadar, verilen unvanlarin
gbrev tanimlart hala yapilamamistir. Bu sebeple 4/C’den 4/B’ye gegenlere giyim yardimi dahi
yapilmamaktadir. 4/C’de egitim durumunda degisiklik olan personelin katsayis1 degistirilerek iicreti

artarken, 4/B’de unvan degisikliginin olmamas1 bahanesi ile ficret ve unvan degisikligi talepleri
reddedilmektedir.

4/B statiisiinde var olan 65 yasa kadar ¢alisabilme hakki ve her 5 yil igin verilen kidem {icretinin
696 sayili KHK ile 4/B’ye gecenlere taninmamasi bir geligkidir. Yine 375 sayili KHK kapsaminda tiim
kamu personellerinde en az %70 olan ek 6deme ne gariptir ki 4/B i¢in sadece %20°dir. 4/C’den 4/B’ye
gecen lisans, 6n lisans mezunu, miihendis, tekniker ve teknisyenlere unvanlar: verilmelidir.

Ozellestirme nedeni ile islerini statiilerini emeklerini hayallerini gelecegini birakanlar
magdurdur. 2015 yilinda imzalanan 3.Dénem Toplu Stzlesmesi 36/2 Maddesi ile imza altina alinan
4/B’liler ile 4 Aralik 2017 tarihinde Cumhurbagkaninin miijdesini-verdigi 4/B’liler arasinda biiyiik
farklar vardir.

4/C’den 4/B’ye gegirilen personelin;

1- [radesi diginda zorunlu emeklilige tabi olmamast,

2- Mevcut tiim 4/B’liler gibi 5 yil, 10 y1l, 15 yillik kidem iicretinden yararlanmasi,
3- Ek 6deme oraninin %20 degil, meveut tiim 4/B’liler gibi en az %70 olmasi,

4- 4/C statiisiinde oldugu gibi egitim durumundaki degisiklifin unvan ve iicrete yansimasi,
(4/C’den 4/b’ye gecisler egitim durumuna gore yapilmis olup yasal degisiklikler yapilabilir. )

5- Milli Egitim Bakanligma bagh tiim 4/B’li personelin Egitime Hazirlik Odeneginden
faydalanmasi,

6-Eski adiile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhigma bagli 4/B’li Personel, 2017/1 sayil genelge
ile ndbet gbrevini yapmasint engellenmis olup Anayasanin esitlik ilkesi geregi bu haktan yararlanmasi,

7- Tarim ve Orman Bakanlig: birlesmis olup, yangin tazminatinin arttirtlarak tiim personelin
yararlanmasi, Arazi sartlarinda teknik isler yapan 4/b°li personele 6zel hizmet tazminatinin §denmesi,

8- Refakat izninin 3 Ay degil 4/a personelde oldugu gibi 3+3 Ay olarak belirlenmesini,
kullanilmayan yillik izinlerin bir sonraki yila devredilmesi

9- Calisanlarin verimlilifinin arttirtlmasi i¢in 4/B’lilerin de gorevde yiikselme hakkindan
yararlanmast,

10- 4/B’li personelin mazerette dayali yer degistirme hakkindan yararlanabilmesi,

11- 2008 yilinda ¢ikarilan yasa ile diigiiriilen Emeklilik Ayligt Baglanma oranlarinin (%3@'&)4
yiikseltilmesi gibi sorunlan olan bu kesimin bir Meclis aragtirmas: ile tiim sorunlar behrlemﬁ asa
diizenlemeler saglanmasinm yolu a¢ilmalidir.




