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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de kadin issizligi ve kadm yoksullugu, kroniklesmis sorunlardan biri haline
gelmistir. Her {i¢ kadindan birinin igsiz oldugu bu dénemde pandemi ile birlikte bu sorun daha
da biiylimiistiir. Kadinlann ig giictine ve istihdama esit katiliminin 6niindeki tiim yapisal
engellerin tespiti, pandeminin kadin istthdami tizerindeki yikici etkilerinin belirlenmesi,
¢cOziim énérileri ve Onleyici politikalar gelistirilmesi, ¢calisma yasaminda cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadm istihdaminm artirilmast ve kadinlarin giiclendirilmesi konusunda etkililigi
ve siirekliligi olan ¢6ziim Onerileri ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98.
ve I¢ Tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi i¢in geregini arz ve talep

ederiz.
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GEREKCE

TUIK 2021 1. ¢eyreginde mevsim etkisinden armndirilmis dar tammli issizlik oranim
yiizde 12,9 ve 4 milyon 118 bin kisi olarak a¢iklamistir. DISK-AR’1n genis tamimh TUIK’in
ise atil igglicii olarak adlandirdig: igsizlik oram ise DISK-AR’1n raporuna gore yiizde 27,8
olarak gerceklesmis ve gergek igsizlik 10 milyona dayanmis durumdadir. Kadin igsizliginin
ise ylizde 35,6 olmasi da calisma yasindaki her {i¢ kadindan birinin igsiz oldugunu

gOstermektedir.

Istihdam edilen kadin isciler arasinda ise gilivencesizlik en temel sorun olarak
goriilmektedir. Kadinlar erkeklere gére daha az ficret almakta ve ficret esitsizligi ortaya
¢ikmaktadir. Gerek kamusal alanda, gerekse dzel sektdrde yoksullufun en agir seklini yine
kadinlarin yasadigi goriilmektedir.

Tiirkiye’nin; igverenler tarafindan mobbinge maruz kalan, emek sémiiriisii dayatilan,
ev i¢i emegi yok sayilan, mevsimlik tarim iscisi olarak gittikleri yerlerde irk¢i saldirilara
ugrayan kadinlarin tek hukuki giivencesi olan Istanbul Sézlesmesi’nden tek tarafli ¢ekilmesi

de, kadinlar1 her an siddete ugrama tehdidiyle bas basa birakmigtir.

Kadin is giicti ve istihdaminin arttirilmasi ve esitlikgi politika iiretme, tiim sosyal

devletlerde oncelikli hedefler arasinda yer alirken, agiklanan raporlarda da gériilecegi lizere

Turkiye bu konuda oldukg¢a geridedir. Cinsiyet¢i s6miirii is politikalarinin neden oldugu bu
sorunlar, pandemi ile birlikle daha yakici bir hal almis ve kadinlar giivencesiz ve kayit dist
calismaya mecbur birakilmiglardir. Engelli ve LGBTI+ bireyleri s6z konusu oldugunda ise
cinsiyet¢i yaklasim daha ¢ok biiylimekte, issizlik ve yoksulluk daha yikici bir hal almaktadir.

Kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin yoksullugunu ve igsizligin azaltilmasi igin
esitlikci politikalarin gelistirilmesi, i3 giicti piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalara son
verilmesi, ev i¢i bakim hizmetlerinde devletin gereken nitelikli, yaygin ve tiicretsiz bakim
hizmetlerini saglamasi ve bu roliin kadinlara yiikklenmesinden vazgecilmesine yonelik
politikalarin  gelistirilmesi, glivenceli ve stirekli istihdami olusturacak politikalarin

planlanmasi ve hayata geg¢irilmesi i¢in bir Arastirma Komisyonu kurulmasi elzemdir.
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