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Ulkemizdeki dogal kaynaklar arasinda madenlerin varlig: ayr1 bir énem tagimaktadr.
Maden alanlar1 madenlerin &zelliklerine gére farkli riskler igermektedir. Is¢i, miihendis ve
caligan herkes i¢in risk alanlar1 maden ocaklarinda yer almaktadir. Bu nedenle is giivenliginin
oncelikli olmas1 gereklidir. Maden g¢ikarma ve islemede maden miihendislerinin meslek
alanlarinin 6nemi yadsinamaz. Bu baglamda maden miihendislerinin sorunlari, yeni mezunlarin
is bulma durumlari, maden sahalar1 ve egitim alanindaki durum, is gtivenligi agisindan
eksiklikler gibi yasamlan sorunlarin arastirilabilmesi igin Anayasa’nin 98, Igtiiziigiin 104 ve
105. maddeleri uyarinca Meclis arastirmasi agilmasini arz ederim.
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GEREKCE:

Cumbhuriyetin ilk yillarinda {ilkemizde basta komiir olmak tizere farkli maden
alanlarindan faydalanma yoniinde ¢alismalara baglanmustir. 1924 yilinda Zonguldak'ta Yiiksek
Maden ve Sanayi Miihendisi Mektebi’nin agilmast ile egitimli eleman sorununa ¢dziim arayis1
baglamistir. Yabanci uzmanlar yaninda yurt disinda egitim alan simrli sayidaki maden
miihendisleri bu okulda ders vermistir. 1936’dan sonra okul meslek okulu olmustur. 1935'de
kurulan MTA Enstitiisi, maden miihendisi olarak yetistirilmek igin yurtdisina bu dénemde
dgrenci gondermistir. 1953'de ITU Maden Fakiiltesi kurulmustur. 1960'da ODTU, 1972'de Ege
Universitesi, 1975'de Zonguldak ve Eskisehir'de Maden Bélim ve Fakiilteleri maden
miithendisligi egitimi igin boliim agmuglardir.

Maden miihendisligi boliimiinden mezun olanlarin sayis1 her gegen mezuniyet
doneminde artmast sonucu maden miihendisligi mezunlarinin igsizlik sorunu katlanarak
biiylimeye devam etmistir. Oysaki ililkemizde artan maden sahalarina daha ¢ok maden
miithendisi istthdami saglanmalidir. Kamu ve 6zel sektérde yasal diizenlemeler ile maden
mithendisi istihdaminin yolu agilmalidir.

Dogal kaynaklarin verimli ve gilivenlik standartlar1 gergevesinde degerlendirilmesinde
maden mithendisleri nemli etkendir. Iyi egitimli maden mithendisi yetistirmenin tiim kosullari
saglanmalidir. Maden miihendisligi egitimi yapan okullarin her ydénden sorunlarmna ¢éziim
tretilmeli, egitim kalitesi yiikseltilmelidir. Maden isletmeleri &grenciler i¢in egitiminin bir
parcast olmalidir. Tiim okullarda gerekli laboratuvarlar temin edilmeli ve dersler deneylerle
birlestirilerek arastirma ve deneysel egitim ile desteklenmelidir. Universiteler i¢in 6grencilerin
yeteneklerini gelistirip, bilgi ve becerilerini artirmak esas amag¢ olmalidir. Maden, bilgi
siirekliligi olan ve gelisen bir alandir. Ogrencilerin her daim yeni bilgiler edinebilmeleri ve
Ogrenebilmeleri dikkate alinarak, madenler tizerine yapilan yayin sayisini arttiracak galismalara
Onem verilmelidir. Staj ve teknik geziler ile maden alanlarinda 6grencilerin meslege uyumu ve
ilgi alanini genisletici ¢alismalar saglanmalidir. Universitelerin ortak projeler ile madencilikte
daha fazla yer almasinin yolu agilmalidir. Bu baglamda yeterli bina, kiitliphane, yurt,
laboratuvar olanaklar1 okullarda saglanmalidir. Meslek i¢i egitimde madencilik agisindan
kapsam genisletilmelidir. Ogretim {iyeleri agisindan sorunlar kapsamli ele alnip ¢dziim
tretilmelidir. Yeni boliim ve fakiiltelerin agilmasi mezun sayisi ve is alanlar1 dikkate alinarak
gereklilige gore degerlendirilmelidir. Maden mithendisligi egitimi veren iiniversiteler ile maden
isleyen ve isleten kurumlar arasinda isbirligi ile sorunlara ortak ¢6ziimler tiretilmesi de
Onemlidir.

Maden sahalarinda ¢alisan maden miihendisleri ve ¢alisanlarin is giivenligi 6nem arz
etmektedir. Maden sahalarindaki gerekli incelemelerin ve denetimlerin yapilmasi
saglanmalidir. Calisma ve saglik kosullar i¢in yeterli olmayan sahalar tespit edilip bir an evvel
gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmalidir. Calisma hayati igin tehlikeli bir alan olan
maden sahalarinda yeterli sayida is glivenligi uzmaninin yer almasi ve diizenli denetimlerin
yapilmasi onlarca insanin can giivenligi ve sagliginin korunmasini saglamak i¢in 6nemlidir.

Bir biitiin olarak iilkenin maden politikalar1 ele alinmali, maden egiti
miihendislerinin istthdami ve maden calisanlarmun is gilivenligini kapsayan /b
aragtirmasi ile sorunlar irdelenmelidir.




