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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞLANLIGINA 

Türkiye Devrimci işçi Sendikaları Konfederasyonu Araştırma Merkezi (DiSK-AR), tarafından 
hazırlanan 'Covid~19 döneminde kadın iş gücünün görünümü' başlıkl ı raporda, 
pandeminin kadın iş gücünü erkeklere göre çok daha olumsuz etkilediği ifade edilirken, 
raporda yer verilen bilgilere göre, işsizlik oranının Kasım 2020 döneminde erkeklerde 
yüzde 24, kadınlarda ise bu oranın yüzde 37,7 olarak gerçekleştiği belirtilmiştir. 

Covid-19 nedeniyle işbaşında olan kadınların sayısının ve çalışma sürelerinin düşmesi 
sebebiyle Kasım 2020 döneminde 1 milyon 75 bin kadın iş kaybı yaşadığı, yani işten 
çıkarma yasağı nedeniyle işbaşında olmayanların istihdam içinde göründüğü ancak fiilen iş 

yapmadığı ve Covid-19 etkisiyle revize geniş tanımlı işsizlik ve iş kaybı oranının 
kadınlarda yüzde 43 olarak gerçekleştiği ifade edilmektedir. 

Ayrıca DlSK-AR'ın "Uluslararası Eşit Ücret Günü (18 Eylül 2020)" nedeniyle yaptığı çalışma 
sonucunda elde edilen verilerde, Türkiye'de erkeklerin geliri kadınlardan yüzde 31 fazla 
gelir elde ettiği, ücret gelirlerinde toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin arttığı, 2006 yılında 
yüzde 12 olan ücret farkının 2019 yılında yüzde 20,7'ye yükseldiği ve kendi hesabına 
çalışan erkeklerin gelirinin kadınlardan yüzde 77,3 fazla olduğu belirtilmiştir. 

TÜIK verilerine göre ise toplam iş gücü son bir yılda 1 milyon 406 bin azalarak 32 milyon 477 
binden 31 milyon 71 bine gerilemiş ve iş gücünde toplam azalış yüzde 4,3 oranında 
gerçekleşmiştir. 

Türkiye'de kadınların son bir yılda erkeklere göre iş gücü piyasalarından daha fazla çekilmek 
zorunda bırakılması vahimdir. 

Ayrıca kayıt dışı kadın istihdamı pandemi döneminde çok daha kırılgan hale gelmiştir. 

Pandemi döneminde öne çıkan bir diğer husus ise, kadın ümitsiz işsizlerin sayısında Covid-19 
etkisiyle ciddi yükseliş yaşanmasıdır. Kasım 2019'da 297 bin olan ümitsiz kadın işsizlerin sayısı 
son bir yılda 508 bin kişi artarak 805 bine yükselmiştir. 

işçi Sağlığı ve iş Güvenliği Meclisinin (ISİG) çalışmalarına göre, salgın süreci en büyük darbeyi 
"emek piyasasının en korunmasız ve ikincil, ucuz emeği konumunda olan" kadınlara 
vurmuştur. 

ISIG İnternet sitesinde yayınlanan "Salgın Sürecinde Kadın Emeği" başlıklı yazıda özetle, 
Türkiye bakımından, ( ... ) yalnızca kadın istihdamının yüzde 56 , 6'nı oluşturan hizmetler 
sektörünü ele aldığımızda dahi 315 milyon kadının doğrudan etkilendiği bir boyuta ulaştığı öte 
yandan salgın sürecinde okulların, kreşlerin, bakım evlerinin kapatılması ile bakım emeğinin 
büyük oranda kadınların üzerine kalması, hijyen ihtiyacının artması, kadın işsizliğindeki büyük 
artışın önemli nedenlerinden biri olduğu, kadınların ev ve bakım hizmetlerini yürütebilmek için, 
işten ayrılmak ya da yarı zamanlı ve geçici işlerde çalışmak zorunda kaldığı ifade edilmektedir. 
Önümüzdeki süreçte ücretsiz aile işçiliğinin daha da artacağı, kadın işsizliğinin orantısız artışı, 
özellikle işten atma yasağının kalkması sonrası daha da artacağı ve salgın döneminde işsiz 
kalan kadınların işgücüne katılma olanağı bulamayacağı, bulanlar ise daha eşitsiz koşullarda 
çalışmaya mecbur kalacağı, tam zamanlı çalışma ile aynı ücret ve sosyal hakları sunmayan 
yarı zamanlı çalışmanın yaygınlaşması ve kalıcılaşmasının kadın emeğini sürüklediği ciddi bir 
eşitsizliğin derinleşeceği ve yaygınlaşacağı belirtilirken; cinsiyete dayalı ücret uçurum n 
kapatılmasında güçlükle elde edilen ilerlemenin ise onlarca yıl geriye gitme tehlikesiiyet-kar~~ 

karşıya olduğuna yer verilmektedir. y~-~~~~~ 
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Salgın sürecinin kadınların ücretli mesailerini artırdığı gibi, ücretsiz mesailerinde de çok büyük 
bir artışa neden olduğu; TÜIK araştırmasının çalışan kadınların günde ortalama 3 saat 45 
dakikasını ev işlerine ayırdığını gösterirken, okulların, kreşlerin ve bakım evlerinin kapatılması, 
hijyen standartlarının artması, aile fertlerinin evde olduğu zamanın artışı, ev dışında alınan 
hizmet alımının azalması ile birlikte artan bakım yükünün, düşen hane geliri nedeniyle satın 
alınamayan mal ve hizmetleri telafi yükünün de büyük oranda kadınlara düşmesi ile kadınların 
ev içinde sürdürdükleri "ikinci mesai" olan ev içi görü'nmez emeğinin mesai saatlerinin daha da 
artmasına neden olduğuna dikkat çekilmektedir. 

Türkiye'de kadınlara güvenceli ve sürekli istihdam sağlayacak politikaların planlanarak ivedi 
hayata geçirilmesi, kayıt dışı istihdam ve uzun çalışma sürelerine karşı denetim mekanizmaları 
geliştirilerek caydırıcı önlemler alınması ve toplu sözleşmelerde cinsiyet eşitliğini esas alan 
düzenlemeler yapılması amacıyla Anayasanın 98'inci, TBMM İçtüzüğü 'nün 104 ve 105. 
maddeleri uyarınca Meclis Araştırması açılmasını arz ve teklif ederiz. 24.03.2021 
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