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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ozel ve kamu hastanelerinde emek veren hemsire ve ebelerin; gérev alanlarinin netlesmesi,
mesleki tammlarina dair yasal glivencenin saglanmasi, temel {icretin en az yoksulluk sininnin
listiine ¢1karilmasi ve yapilan/yapilacak tiim ek 6demelerin emeklilige yansitilacak bir bigimde
diizenlenmesi gibi temel bazi sorunlarin arastirilmasimna iliskin Anayasa’nin 98’inci TBMM I¢
Taziigi’'niin 104’tincti ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmast agilmast igin

geredini arz ve teklif ederim. 17/05/2021
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GEREKCE

Saglik sekt6rli haftamin 7 giin 24 saat hizmet veren bir sektordiir. Bu sektorde galisan saghk
emekeileri normal ¢aligma saatleri ve giinleri diginda da ¢aligmak durumunda kalan bilhassa
Covid-19 salgin krizi ile beraber yogun stres ortamina maruz kalan kisilerdir. Saghk
yonetiminde seffaflifin olmamasi, mobbing ve y6neticilerin i bilmemezligi sonucu binlerce
saglik ve sosyal hizmet emekgisi Covid-19 hastalifina yakalanmig ve yiizlercesi hayatim
kaybetmistir. Sayilarla tespit edilemese de yagamim yitiren saglik emekgileri iginde ebe ve
hemsireler ciddi bir paya sahiptir.

Saglik hizmetlerinin hizla piyasalagtifi giiniimiizde, insanlarin en acili ve zorlu giinlerinde
Ozveriyle hizmet veren, hemsireler ve ebeler emegin piyasalagmasi nedeniyle daha uzun siireler,
daha zor kogullarda ve giivencesiz bigimde ¢alisma kogullarimi siirdiiren meslek
gruplarindandir. Ayrica hemsirelik ve ebelik erkek egemen sistemin ge¢misten gilintimiizii dek
stirdiirdiigii tahakkiim ve kadin emeginin goriinmez kilinma ¢abalarma maruz kalmis meslek
gruplari arasinda yer almaktadir. Ebe ve hemsirelik her ne kadar kavramsal olarak mevzuatlarda
tanimlanmis olsa da tiim itirazlara ragmen gorev tamimi yapilmamig esnek, kuralsiz bir alana

hapsedilerek ikincil plana itilmigtir. Nitekim Covid-19, saghk alamnda daha gok istihdam




safilanmasi gerektigi gercegini de gostermistir. Ornegin tilkemizin de icinde yer aldig 191
tilkeden gelen verilerle olusturulan ve 6 Nisan 2020°de yayinlanan 2020 Diinya Hemsirelik
Durum Raporu’nda, 21. ytizyilin saglik hedeflerine ulagilmasinda hemsirelerin daha etkili hale
getirilmesi i¢in giiglendirilmeleri gerekliligi vurgulanmigtir, Bu vurguya ragmen ne diinyada ne
de tilkemizde 6nemli bir adim heniiz atilmamigtir. Yine keza hemsirelik mesleginde hemgire
_ say1sinin yetersizlifi onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta ve ¢aligma yasamina iliskin
sorunlarin ¢ofuna kaynak teskil etmektedir. Tiurkiye’de yaklagtk 200 bin hemsire
bulunmaktadir. Italya, Hollanda, Ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri gibi gelismis iilkelerde
100.000 niifusa diigen hemgsire sayis1 500 ile 1000 arasinda degismekteyken Tiirkiye’de
100.000 niifusa diisen hemsire sayist 306 olup bu say: ile iilkemizin, birgok {ilkenin gok
gerisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Pandeminin ti¢lincti dalgasim yasadiimiz bu giinlerde artan is yiikii, angarya calisma,
mobbing, siddet, titkenmislik duygusunun yam sira degersizlestirilme duygusu, vardiya
seklinde ve nébetli calisma sistemi gibi ciddi sorunlar ebe ve hemgsirelerde erken menopoz,
romotoid artrit, depresyon, uykusuzluk gibi ciddi saglik sorunlarina yol agmaktadir. Yine
saglikta doniigim programiyla birlikte ebe ve hemsirelerin 6zlilk ve mali haklarn da
giivensizlestirilmistir. Aym okulu bitiren, aym isi yapan, aym unvana sahip ebe ve hemgireler
farkli ozlitk ve mali haklara sahiptir. Performans sistemine dayal: esitsiz ve adil olmayan bir
sistemde calismak zorunda birakilmiglardir. Aldiklar: digiik maaglardan yitksek vergi
kesintileri yapilarak tiim ticretler emeklilik maagina yansitilmamaktadir.

Bu baglamda basta en diiglik ek gosterge 3600°den baslatilarak kademelendirilip, sadece belli
meslek gruplan ve hemsireler lizerinden degil tiim saglik ve sosyal hizmet i kolunda grev
alan ¢aliganlara biitlinliiklii olarak verilmesi, ebelik mesleginin gorev alanlarinin netlesmesi,
her is yerinde 7/24 saat agik, nitelikli, ticretsiz ve anadilde kres hizmeti saglanmasi, dogum
izinlerinin 24 ay ticretli olarak yeniden diizenlenmesi ve ASM’lerde vekil ve stzlesmeli olarak

¢aligan ebelerin kadroya alinmasi gerekmektedir. Tim agiklamalar dogrultusunda Meclis

Aragtirmasi a¢ilmasi 6nem arz etmektedir.
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