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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de igsizlik 6zellikle pandemi déneminde bag gdsteren ekonomik kriz sonucu artarken,
bu siiregten de en ¢ok etkilenen kadinlar olmaktadir, Kod 29, ticretsiz izin, kayitsiz ¢alisma vb
problemler yiiz yiize olan kadinlar istihdam alam1 bulmaya zorlanmakta, boylece evlere
kapanmaktadir, Bu kapanma kadmnlann ekonomik olarak bagimli hale getirmekte ve
yoksullagtirmaktadir. Bu duruma kars: kalici sosyal politikalar iiretilmesi ve ¢dziim Snerileri
olugturmas1 amaciyla Anayasa’mn 98'inci ve Icttizigiin 104'tinci ve 105'inci maddeleri

geregince bir Meclis Arastirmasi agilmasim teklif ve arz ederim.
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Tiirkiye’de ancak 20. ylizyilin sonlarina dogru istihdamda yer bulabilmeye baglayan kadinlar,
bugiin pandeminin de etkisiyle derinlesen ekonomik krizde bu kazanumlariyla ilgili gerileme
kaygisi yasamaktadir. Kadinlar kendilerine dayatilan meslek rollerinin kosullariin
agirlasmasi, ¢alistiklari alanlarin hijyen kosullarinin en ¢ok géz 6niinde bulundurulmasi
gereken donemde daha az Snemsenir olmasiyla kars: kargiya kalmis; kod 29’un keyfi kullanim
ve ficretsiz izin gibi uygulamalarin hedefledigi ilk kesim olmustur.

Kadinlarin istihdam alaninda yer bulamamasina sebep olan birgok degisken bulunmaktadir. Bu
degiskenlerin en 6nemlilerinden biri egitim seviyesidir.

TUIK verilerine gore, 2019 itibariyle Tiitkiye’de 15 yas ve fizeri okuma yazma bilmeyen 1.74
milyon kadin vardir. Bu sayi, erkeklerinkinden 6 kat fazladir. Kadinlar arasinda okuma yazma
bilmeyenlerin oraminin bu denli yitksek olmasi, toplumsal cinsiyet rolleriyle birleserek,
kadinlarin emek piyasasina girmelerini engellemekte, girdiklerinde “nitelik gerektirmeyen®
iglere mecbur birakilmalarina sebep olmakta veya kadinlari giivencesiz, kayitdisi, esnek islere
yoneltmektedir.

So6z konusu esnek, giivencesiz ve kayitdis: isler; ev i¢i goriinmez emek ve bakim isleri,
istatistiklere yansimaktadir. TUIK Subat 2021°de agikladip Isgiicii Istatistikleri’nde, daha
evvel DISK-AR gibi kurumlarin hazirlayarak kamuoyuyla paylagtifn “genis tammh issizlik”
gostergelerine benzer bir karsiliyn olan “atil isglici orami™ gostergelerini paylasmaya
baslamigtir. Buna gére atil igsizlik oram toplamda %30.2 iken kadinlarin atil igsizlik oram
%37.3 olmustur. Yani, TUIK verilerine gore, Tiirkiye’de her 5 kadindan 2’si igsizdir.



Avrupa Istatistik Ofisi’nin(Eurostat) 33 Avrupa iilkesi arasinda yaptig1 bir aragtirmaya gore
Tiirkiye'de kadinlarin yoksunluk orani, Avrupa itlkeleri ortalamasimin 2 katindan da fazladir,
Kadinlann ciddi derecede maddi yoksunlugu siralamasinda, Tiirkiye sondan 2. sirada olup
Tirkiye'de kadinlarin % 26.5'i ciddi derecede maddi yoksunluk sorunu yagsamaktadir. Bu oran
% 5.6 olan Avrupa tilkeleri ortalamasimn yaklagik 5 katidur,

Ayrica ¢ogu zaman isle ilgili bazi &zellikler sadece bir cinsiyete atfedilmekte, diger cinsiyetin
bu niteliklerden tamamen yoksun oldugu varsayilmaktadir. Bunlarin yam sira kadinlarn ailevi
sorurmluluklarmdan dolay: iglerine yeterince énem veremeyecegi ya da kadinlarin evleninceye
kadar gegici olarak caligsacagt diiglincesi kadinlara karsi ige giriste ayrimeilik yapilmasina
neden olmaktadir. Ise giriste ayrimeilifin yaninda girilen iste, yapilan is aynt dahi olsa kadin
ve erkege farkli licret 6denmesi ayrimcilifa neden olmaktadir. Kadinlar {ist diizey y6netimlere
gelebilmek i¢in ¢ok caligsalar ve gayret etseler de bir yerde yukan ¢ikmalarini engelleyen
goriinmez bir cam tavana carpmaktadir. (Nasir, 4. (1997). Is Hayatinda ve Yénetimde
Kadmnlar: Banka Sektériinde Caligan Kadinlar Uzerine Bir Arastirma)

Halklarin Demokratik Partisi olarak baglattigimiz “Kadinlar I¢in Adalet” kampanyasinin ikinei
etabi olan “Kadin Yoksulluguna Hayir” bulusmalar: kapsaminda Izmir ve Aydin’da kadinlarla
goritsmelerimizde de gézlemlediginiz kadariyla kadinlar;

Agirlikl olarak kayit dis1 galigtinlmaktadir,

Giivencesiz bir sekilde ¢aligmaktadir,

Hasta ve yagli bakimlanni {icretsiz bir sekilde iistlenmektedir,

(adirda yagadi1 i¢in ikamet adresi gsterememesinden dolay: yardim alamamaktadir,
Kayyumlar ve baski nedeniyle evini birakarak diistik {icretlerle galigmak zorunda
kalmaktadir,

Is kazalar1 yasadiginda saghk giivencesi olmadig igin saglik hizmeti alamamaktadur,
Universite mezunu olmasina ragmen aynmeilik yapilmasi ve liyakatin gozetilmemesi
sebebiyle alan1 olmayan kétii calisma kosullarina mecbur birakilmaktadir.

Bu neden ve verilere dayanarak kadinlarin istihdam alaminda daha ¢ok bulunabilecedi
kosullann olugturulabilmesinin saglanmasi ve kadin yoksullugunun sebeplerine egilerck daha
saglikl1 ve cinsiyet esitlik¢i bir istihdam profilinin olusturulmasina zemin hazirlanmasi adina
gerekli tespitlerin yapilmasi amaciyla bir Meclis Arastirmasi agilmasin talep ediyoruz.
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