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il 11111111111 

Koronavirüs salgını sürecinde çalışanların mağdur edilmemesi için getirilen işten çıkarma 
yasağının iyi niyet il esine aykırı davranan bazı işverenler tarafından uygulanmaması sebebiyle 
işsiz kalan vatanda larımızın yaşadığı olumsuzlukları gidermek için gerekli çalışmaların 

yapılması amacıyla ayasa'nın 98 inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 104 ve 
105 inci maddeleri .ereğince Meclis Araştırması açılmasını saygılarımla arz ederim. 
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GEREKÇE 

Türkiye Büyük Millet Meclisi -
KÜTÜPHANE VE ARŞİV 
HİZMElLERİ BAŞKANLIGI 
Tarih: 18/021202 1 11 :04 
Sayı : E--120.10- 0781388 

il 11 111111111 

Koronavirüs algınının iş hayatında da birçok olumsuz etkisi görülmektedir. 7244 sayılı 
Yeni Koronavirüs ( ovıd-19) Salgınının Ekonomik Ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması 
Hakkında Kanun İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 4857 sayılı İş 
Kanununa Geçici 1 O. madde eklenerek belirli bir süre için iş akdi fesihlerine yasak getirilmiştir. 
Bahsedilen Geçici 1 . Madde ile düzenlenen fesih yasağı birtakım istisnaları içermektedir. Bu 
istisnalar kanunda, '25 inci maddenin birinci fıkrasının (II) numaralı bendinde ve diğer 

kanunların ilgili hükiımlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri 
sebepler, belirli sürer· iş veya hizmet sözleşmelerinde sürenin sona ermesi, işyerinin herhangi 
bir sebeple kapanın sı ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatına göre yapılan her türlü 
hizmet alımları ile yapım işlerinde işin sona ermesi halleri dışında işveren tarafından 

feshedilemez." Şekli de düzenlenmiştir. 

İş Kanunu 25j inci maddede sayılan her durumda işveren bildirim sürelerine uymadan 
işçiyi işten çıkarma hakkına sahiptir. Ancak işveren ilgili maddenin "Ahlak ve iyi niyet 
kurallarına uymayan haller ve benzerleri" başlıklı "II" numaralı bendinde yer alan durumlarda 
fesih hakkını kullanı~sa hem ihbar tazminatı hem de kıdem tazminatı ödeme yükümlülüğünden 
muaf tutulmuştur. Arlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri sebeplerle işten 
çıkarılma halinde kıdem ve ihbar tazminatı haklarından mahrum kalındığı gibi prim gün sayısı 
yeterli olsa dahi işsiiik ödeneğine hak kazanılamamaktadır. 

Mevcut düze leme ile iyi niyet kurallarına uymayan bazı işverenler fesih yasağının 
istisnasından olan Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzeri sebeplerle işçiyi 
işten çıkarabilmekte irler. Bu durumda söz konusu işçiler mağduriyetlerini gidermek için iş 
mahkemelerine baş rmaktadırlar. Ancak haklı dahi olsalar kıdem ve ihbar tazminatlarını 
yargılama süresi boyunca alamamakta daha da kötüsü işsizlik ödeneğinden 

yararlanamamaktadı lar. Bu durum zaten ekonomik kriz sebebiyle zor durumda olan 
vatandaşlarımızda b~yük mağduriyetlere yol açmaktadır. · 

Mağduriyete sebep b1an bu durumun önüne geçilmesi için gerekli çalışmaların yapılması 
amacıyla Meclis Ara tırması açılmasını arz ederiz. 


