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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de yapisal bir sorun olan kadin igsizligi pandemi ile birlikte daha da biiyiiyerek bir
kriz haline dontismiistiir. Kadinlarin i giiciine ve istihdama esit katiliminin 6niindeki tim
yapisal engellerin tespiti, pandeminin kadin istihdami {izerindeki yikici etkilerinin
belirlenmesi, ¢6ziim onerileri ve dnleyici politikalar gelistirilmesi, ¢aligma yagaminda cinsiyet
esitliginin saglanmasi, kadm istihdamimn artinlmasi ve kadinlann giiglendirilmesi konusunda
etkili, sonu¢ alic1 ve devamlilif1 olan ¢6ziim 6nerileri ve politikalar belirlenmesi amaciyla
Anayasa’'nin 98. ve I¢ Tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Arastirmasi igin

geregini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

Kadin ig giici ve istthdaminin arttirilmas: diinya devletleri politikalarinda sosyal politikanin
tncelikli hedefleri arasinda yer alirken, Tiukiye’nin Kalkinma Bakanlifi’nca 2018 yilinda
yayinlanan 11. Kalkinma Plani’ndaki 2023 yili itibaniyla kadinlarin iggiiciine ve istihdama
katilimim arttirma, kendi isinde galigan ve isveren konumunda olan kadin oranim ylikseltme
hedeflerinden ¢ok uzakta oldugunu gistermektedir. Tiirkiye’deki iggiicli piyasasimn belirgin
dzelliklerinden biri kadinlarin isgiicline katilim oranlarimin OECD veya Avrupa iilkeleriyle
kargilagtinldifinda dnemli 6l¢iide diigtik olmasidir. Ulkemizdeki toplumsal cinsiyet esitsizligi
politikalar: kadinin toplum yasaminda ikinci plana itilmesine, diglanmasina, egitim, istihdam
gibi birgok alanda aynmcilifa uramasmna neden olmaktadir. Nitekim, Diinya Ekonomik
Forumu “Toplumsal Cinsiyet Ugurumu 2017 Raporu’nda da Tiirkiye’nin 144 iilke arasindan
130. sirada oldugu belirtmigtir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Temsilciligi’nin  Covid 19’un istihdama
etkilerine iligkin gergeklestirdigi aragtirma sonuglarina gére salgimn en garpict sonuglarindan
birinin kadn istihdam oraninda Tiirkiye’yi 20 yil éncesine gétiirmesi oldugunu vurgulanmis,
Ozellikle gen¢ kadmlarin geng erkeklere goére ¢ok daha fazla ig kaybina ugradiklan ve kadin
istthdam oraninin Mayis ayinda bir anda yiizde 25.6 ya diismesi sonucu diigiik kadin
istihdam oranminin kalier hale gelme riski bulundugu ve hizli bir sekilde miidahale edilmesi
gerektigi ifade edilmistir.

Kadmnlarin isglicti piyasasmda yer alamamasinin belirleyici faktérleri arasinda, geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri ¢ergevesinde, hane igindeki gocuk, hasta, yash ve engelli bakim
hizmetlerinin aile igerisinde {icretsiz olarak kadinlar tarafindan kargilanmas: uygulamas:
bilyilk oranda devam etmektedir. Ozellikle erken ¢ocukluk bakimi ve okul ncesi egitimde
kurumsal bakim hizmetlerinin eksikligi kadin isgiiciinii kisitlamakta ve kadinlann
istihdamdaki devamliligim da engellemektedir.

Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalan Konfederasyonu Aragtirma Merkezi (DISK-AR)’ kamuoyu
ile paylasmuig oldugu “Igsizlik ve Istihdamin Goriintimii Raporu (Aralik 2020) ‘na gére;
Tiirkiye’de son bir yilda kadin is giicliniin ylizde 8 azaldip1 belirtilmistir. Kadmlarin istihdam
oram bir yilda 3 puan azalarak yiizde 28,5’ten yiizde 25,5%e diigmils olup ¢aligma gagindaki
her dort kadindan sadece biri istihdama katilmig olmaktadir. Yine raporda, Covid-19 etkisiyle
revize edilmis genis tammli igsizlik orammin Mayis 2020°de erkeklerde yiizde 35.2,
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kadinlarda ise yiizde 45,3 olarak gergeklestigi, Covid-19 déneminde kisa galisma ve lcretsiz
izin uygulamalarimin yogunlagsmasiyla birlikte isbasinda olan kadinlarin sayisinin bir yilda
yiizde 21 oraninda azalmis oldugu ve igshagmda olmayan kadinlarin sayisinin bir yilda § katma
¢1ktif1 belirtilmektedir.

Yasanmakta olan ve gittikce agirlasan pandeminin etkileriyle birlikte kiiresel ve yerel Slgekte
yaganan ekonomik krizin faturast kadinlara g¢ikarilmakta ve kadinlar Covid-19 déneminde
isglictinden ve istihdamdan daha fazla gekilerek daha fazla evlerine donmek zorunda
kalmislardur.

Ayrnca; kadmlann istthdam edilebilirlikleri konusunda engelli kadin ¢aliganlara iliskin ciddi
bir politika eksikligi bulunmaktadir. Engelli erkek istthdarm kadin istihdamimp yaklagik ii¢
katina yakindir. Biitlinciil politikalarin olmamasi, engelli kadinlara yonelik istihdam
politikalarinda da cinsiyetci yaklagim ortaya koymaktadir.

Kadmn istihdamimn arttirilmas: ve igsizligin azaltilmas: i¢in is giicii piyasalarindaki cinsiyetgi
uygulamalara son verilmesi, ev i¢i bakim hizmetlerinde devletin gereken nitelikli, yaygin ve
licretsiz bakim hizmetlerini saglamas: ile kadinin {izerinden alinmasina yénelik politikalar
tasarlanmasi, gfivenceli ve stirekli istihdami olugturacak politikalarin planlanmasi ve hayata

gecirilmesi igin bir Aragtirma Komisyonu kurulmas: elzemdir.
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