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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIG’NA

Devlet kurumlarinda kadrosu bulunan fakat ¢alismadan maas alan “Bankamatik
memurlan” olarak adlandirilan kisilerin sayilarini, haksiz kazanglarini, milli servet
israfi vs. gibi sorunlarin tespiti ve ¢6ziim vyollarinin bulunmasi amaciyla
Anayasanin 98. Ve I¢ Tiizigiin 104. Ve 105. Maddeleri geregince Meclis
Arastirmasi agilmasini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Yasanan ekonomik kriz Kovid-19 salginiyla birlikte daha da derinlesmistir.
isciler, emekgiler yoksul ve ezilen kesimler kiralarini, faturalarini 6demekte
zorluk gekmektedirler. Hemen hemen her giin bir iki kisi gecim sikintisindan
intihar ediyor ya da intihara tesebbiis etmektedir.

Ulkemizde, bir tarafta bunlar yasanirken, bir tarafta da kamu kurum ve
kuruluslarinda, partizanlik amagl gereksiz istihdam, yani parti arpaligi, diger bir
adi ile “bankamatik memurlugu” kadrolari her gecen giin artmaktadir.

Tiirkgeden baska hicbir dilde “bankamatik memuru” diye bir tanimlama yoktur.
Clnki baska bir iilkede kamu dairelerinde kadrosu bulunan fakat yillarca ise
gitmeyen kisilere maas 6demesi yapilmaz. Yabanci birisine anlamini izah etmekte
zorlanirsiniz, mantig1 almaz, bu sadece bize 6zgii bir garabettir.

Ulkenin niye gelisemedigi, kaynaklarin niye hi¢ yetmedigi, niye gelismis iilkelerin
gerisinde kalindiginin en iyi 6rnegi bu arpalik diizendir.

Parti icin se¢im kampanyalarinda calisan partililere bu kadrolar 6diil olarak
verilmekte, segmenleri ve aileleri de bu durumdan nemalandigi i¢in bu bir siyasi
yontem olarak ne yazik ki islemeye devam etmektedir. Halbuki buna her akli
basinda insan karsi ¢itkmali, bu yagma diizeni artik bir yerde sonlandiriimahdir.

Son yillarda bu bankamatik memurlarinda epey bir artis oldu. Cogu mesaisini
evinde yapiyor. Yani ise gitmiyor. Clinkli gidecek yeri yok ve devletin bunlara
ihtiyaci yok.

Neredeyse her giin gelen sikayetlere bakilirsa bankamatik memurlarinin sayisi
giin gectikgce artiyor ve bu savurganhga dur diyecek birilerinin olmadigini
goriiyoruz. '

Bu sebeple bir tarafta ekonomik krizden dolayi, egitim gérmiis fakat higbir
sekilde atanamamis genglerimizin, evine ekmek gétiiremeyen vatandaslarimizin
sorunlarinin, diger tarafta en list kadrolar: isgal etmis (ist dlizey birokrat ve
memurlarin haksiz kazanglarinin, emek sarf edilmeden édenen maaslarin, bu
koti gidisatin, haksizliklarin éniine gecilmesi gerektigini diistinmekteyim.

Devlet kurumlarinda meydana gelen haksiz kazang, milli servet israfi vs. gibi
sorunlarin tespiti ve ¢dziim yollarinin bulunmasi amaciyla Anayasanin 98. Ve ig

ederim.
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