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On dokuzuncu yüzyılda bilimler sınıflamasında yerini alan toplum bilimi sosyoloji, anket, 
gözlem, röportaj ve diğer kaynaklar aracılığıyla veri toplayan sosyologlar; bireylerin, kültürlerin, 
örgütlerin ve kurumların geliştirdiği süreçleri inceleyerek toplumu ve sosyal davranışları inceler. Bir 
bilim dalı olan sosyoloji ve bilim insanı olan sosyologların hem kamu alımlarında hem de özel sektörde --J 

'istihdam' sorunları giderek artmaktadır. Avrupa Birliği ülkelerinde ve Amerika' da ise aksi şekilde kamu 
ve özel sektöre dair tüm kurum, kuruluşlarda sosyologların görev yaptığı ve istihdam sorunu yaşamadığı 
gözle görillebilir gerçekliktir. Avrupa Birliği uyum sürecinde akla gelen ilk 'sosyolog' alımlan AB 
sürecinde sorun yaşanılan dönemlerde unutulmaktadır. Sosyologların sorunlarının incelerunes· için 
Anayasa'nın 98, İçtüzüğün 104 ve 105. maddeleri uyarınca Meclis araştınnası a~as 
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GEREKÇE 

Toplumu ilgilendiren bütün politikalarda sosyoloji biliminden ve sosyologların çalışmalarından 
yararlanılması gereklidir. Uygulamalı sosyolojinin çözüm aradığı sosyal problemlerden olan kadına 
şiddet, suça sürüklenen çocuklar, töre cinayetleri, erken yaşta evlilik, toplumsal sağlık, göç, kentleşme, 
toplumsal cinsiyet ayrımcılığı, insan haklan, demokrasi, etnik sorunlar ve benzeri alanlar sosyologların 
çalışma alanıdır. Bu sorunlar göz önüne alındığında sosyologların önemi artmaktadır. 

130 üniversitede örgün eğitim, 3 üniversitede açıktan/uzaktan eğitim veren sosyoloji bölümünün 
yaklaşık 120.000'den fazla mezunu bulunmaktadır. Ciddi bir rakama sahip olan sosyologlara toplumu 
daha iyi anlamak, toplumsal analizler yapmak, analizleri bilimsel zeminde değerlendirmek, oluşmuş ya 
da oluşabilecek sorunlara dikkat çekmek, sürdürülebilir ve geliştirilebilir politikalar üretmek için daha 
çok istihdam sağlanmalıdır. 

Başta Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve Adalet Bakanlığı olmak üzere tüm 
Bakanlıklarda engelleri kaldırılmalıdır. Toplum ile arasındaki mesafenin kaldırılması ve Bilim İnsanları 
Sosyologlar olarak çalışmaları önemlidir. Son on yılda sosyologlara verilen sözler tutulmamış ve yeterli 
atamalar sağlanmamıştır. 

9 Şubat 2012 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Fatma Şahin; üzerinde çalıştıkları bir 

projenin hayata geçmesiyle birlikte 8 bin sosyolog alımı yapacaklarını ifade etmiştir. Ancak alım 
gerçekleştirilmemiştir. 

4 Mart 2012 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı; 3000 sosyolog ile sosyal ilimler uzmanı 

alımı yapacaklarını ifade etmiştir, ancak alım gerçekleştirilmemiştir. 

15 Mayıs 2012 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı "atanamayan öğretmenler ile 
iletişim, sosyoloji, psikoloji mezunu 30.000 kişiden oluşan aile danışmanı ordusu kuracağız" haberini 
yayımlamıştır. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı ortak protokolü ile MEB 
Onaylı Aile Danışmanlığı sertifika programları 15.11.2012 tarihinde hayata geçirilmiş, ancak alım 
gerçekleştirilmemiştir ve bununla birlikte alınan sertifika eğitiminde sadece psikolojiye dair unsurlar 
geçerli olup sosyolojik bakış açısı ve danışmanlık unsurları yer almamaktadır. Aile sosyolojisi eğitimi 
alan sosyologlar aile danışmanlığı konusunda yetersiz görülerek, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı tarafından 2020 yılında "aile danışmanlığı" çalışmalarından çıkartılmıştır. Özel kurumlar 
aracılığıyla alınan MEB onaylı aile danışmanlığı sertifikasının devlet tarafında herhangi bir geçerliliği 
olmadığı gibi sadece özel sektörde danışmanlık merkezi açabilmek için yararı bulunmaktadır. 2015 
tarihinden bu yana sözleşmeli personel çalıştırılmasına dair esaslara göre yapılan istihdamlarda 
"sosyolog" unvan olarak mevzuata eklenmediği için yararlanılamamaktadır. 2019 yılında 

gerçekleştirilen ASDEP alımlarında puan adaleti olan sistem yerine kontenjan sistemi getirilerek, 
sosyologlara 81 şehre 1 adet düşecek kadro verilmiştir. Kontenjan sistemi ile adalet sağlayacağına 
inanan Bakanlık tarafından ne yazık ki adalet sağlanmamıştır. 9 Ocak 2021 tarihinde Hazine ve Maliye 
Bakanlığı tarafından yayınlanan maaş cetvelinde ise "sosyolog" unvanı sözleşmeli olarak yer 
almaktadır. Belirtilen cetvele göre; tam zamanlı sözleşmeli personel net ücret tavanı 4,719.36 TL olarak 
düzenlenmiştir. 

Ayrıca ASDEP alımları içerisinde 'sosyolog' unvanı, yine 4/B sözleşmeli olarak yer ~a . 
Bu iki örnek, çelişkiyi gözler önüne sermektedir. Sosyologların kamuda geniş bir çalışma,ıırı\nc~lffnA~~ 
karşın, yeterli atama yapılınaması ve sorunlarının meclis araştırması ile incelenmesic,ar#J~-<> 
yaratacak ve bu alanda oluşan sıkıntıların aşılması yolu açılacaktır. ~ ( H p ~ 
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