Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi -

KUTUPHANE VE ARSIV _
TR, HIZMETLERI BASKANLICI
U3 MALKIARIN DENCIRATIK PARTISH | Saye E-120.10. 0785113
% ’T’T Baﬁ*-‘ﬂ"&“' nimm
B8 Say: 1 I

b Tath.. .2‘.) 09 202—(

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Isverenler tarafindan keyfi bir sekilde kullanilan Is Yasasi’mn 25/2 maddesi (Kod 29) ile
yasanan hak gasplarimin aragtirilmasi, Kod 29 ile kadin emekgiler 6zelinde neden olunan
magduriyetin ortadan kaldiriimas1 ve haksizkeyfi uygulamalarin oniine gegilmesi i¢in
caligmalar yapimasi, anayasa ile giivence altina alinmis olan sendikal haklarin korunmasi
amaciyla Anayasa’nin 98. ve I¢ Tiiziigiin 104. ve 105. Maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi

i¢in geregini arz ve talep ederiz.
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GEREKCE

Sinbo fabrikasinda, Tiim Otomotiv ve Metal Is¢ileri Sendikas1 (TOMIS) tiyesi isciler, ticretsiz
izne ¢ikarilmigti. Ucretsiz izni iki ay daha uzatildigi bildirilen isciler, direnise gegmis ve
direniglerinin 31. giiniinde kazanimla ig¢ilerin geriye doniik hak kayiplar1 giderilerek is basi
yapmalarina karar verilmisti. Ancak kisa siire sonra ig basi yapan fabrika is¢isi Dilbent Tiirker
Is Kanunu’nun 25/2 maddesi (Kod 29) maddesini kullanarak isten ¢ikarilmugtir. Fabrika niinde
25 Ocak 2021 tarihinden bugiine direnis ¢adir1 kurarak isine geri dénmek i¢in miicadelesini
stirdiirmektedir. Birlesik Metal Is Sendikasi’nin Ekmekgiogullar1 A.S.’de yetki almas lizerine,
sendika tiyesi is¢iler 8 Aralik 2020 tarihinde (Kod 29) gerekge gosterilerek keyfi ve hukuksuz
sekilde isten ¢ikarlmstir. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi istirakleri olan Izenerji ve Izelman
A.S.’de calisan ‘16 is¢i, Izmir Valiligi’nin haklarinda baslattign giivenlik sorusturmasi
sonucunda 20 Ekim 2020 tarihinde Kod 29 gerekgesiyle feshedilmistir. 4 aydir issiz olan
DISK/Genel Is Sendikast iiyesi 16 is¢inin, belediye binasi &niinde baglattig1 direnis siirmektedir.
Istinye Universitesi, astim hastaligz olan ve bu nedenle 5 giin evden ¢alisan akademisyen
Giilgicek Dere’yi 16 Subat 2021°de Kod 29°1a isten ¢ikarmistir. Yine pandemi stiresince PTT
Kargo-Sen emekgileri ve Gaziantep’te Yasin Kaplan Hali’da ¢alisan 16 tekstil is¢isi Kod 29 ile
isten ¢ikarilmigtir.



Koronaviriis salgini nedeni ile, salgin stirecinin ilk aylarinda kayitlt ve kayit dis1 birgok is¢i
isten ¢ikarilmis veya iicretsiz izne ayrilmak zorunda birakilmiglardir. Bunun iizerine Is
Kanunu’na 16.04.2020 tarihinde eklenen gegici madde ile is veya hizmet sdzlesmesinin
feshedilmesi yasaklanmugtir. Ancak “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” istisnasi ile
bu yasak delinerek, isgiler keyfi olarak isten ¢ikarilmaya devam edilmektedir. En giivencesiz
islerde ¢alismalar1 dolayisiyla emek piyasasinda en kirilgan pozisyonlarda ¢alismak zorunda
birakilan kadinlar bu siiregten daha ¢ok etkilenmektedir. Kamusal alandaki cinsiyetgilikten
dolay1 Kod 29 kadinlara kars: sik¢a uygulamaya konulmaktadir.

Isverenlerin isten ¢ikardiklan isgiler igin Sosyal Giivenlik Kurumu’na on giin i¢inde vermek
zorunda olduklari isten ayrilis bildirgesinde, is¢ilerin hangi gerekgeyle isten ¢ikarildiklar: kod
numarasiyla isaretlenmektedir. Kod 29 olarak bilinen, is¢inin Is Kanunu’nun 25/2 maddesinde
sayilan “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” sergiledigi gerekgesiyle is akdinin
feshedildigini gostermektedir. Bu kod ile isverenler yiikiimliiliiklerinden kolayca kagabilmekte,
iscilerin yasak olmasina ragmen islerine son vererek, kidem ve ihbar tazminat haklar1 gasp
edilmektedir. Ayrica 29 Numarali kod sebebiyle isten ¢ikarilan isciler issizlik maasi, kisa
calisma Odenegi ve Kovid-19 sebebiyle igsiz kalanlara verilmesi kararlastirilan nakdi ticret

destegini dahi alamamaktadirlar.

Isten cikarma yasagim anlamsiz hale getiren bu istisnayla igverenler, Kod 29 ile, pandemi
stirecinde isten ¢ikarmalara hakli neden bulmaya ¢alismaktadir. Birgok is yerinde kétii ¢alisma
kosullarimn diizeltilmesini isteyen ve sendikalasan isgilere dontik hukuksuzca kullanilan Kod
29°un ucu ¢ok agiktir ve yeterince denetlenmemektedir. Isverenler, bu eylemleriyle Tiirk Ceza
Kanunu’nun 118. Maddesinde tanimli bulunan sendikal haklarin kullamilmasint engelleyerek

acikca sug islemektedirler.

Isciler bu kod nedeni ile yeni bir ise gogu zaman kabul edilmemekte, kendilerini izaha mecbur
hissetmektedirler. Bu durum kadin is¢iler agisindan daha da zorlaytci bir hal almaktadir.
Kadinlarin yeni bir is ararken veya yeni bir iste c¢alisirken daha fazla mobbinge, tacize,
ayrimcilifa ugramasina sebep olmaktadir. Bu kod ile isten ¢ikarilan kadinlarin beyanlarina
gore; “ahlaki uygunsuzluk” sebebiyle isten atilma aile i¢inde ahlaki sorgulamalar ve siddete

neden olurken, sosyal giivenceli isler bulmakta zorlanmaktadirlar.

Calisanlarin Is Yasasi’nin 25/2 maddesi (Kod 29) uygulamasi sebebiyle olusan isgilerin
magduriyetlerinin giderilmesi, 6zellikle kadin isgilerin yasadig1 ¢ifte magduriyetin ortadan
kaldirilmasi, Kod 29°un geriye doniik keyfi kullanimlarimin denetlenerek, etkin miicadele
yontemlerinin belirlenmesi ve sendikal haklarin korunmasi amaciyla acilen Arastirma

Komisyonu kurulmasi gerekmektedir.
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