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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Tiirkiye’de gerek kamuda gerekse 6zel sektorde sistematik bir sorun olarak yaganmakta olan ve
ozellikle siklikla saglik emekgilerine karsi uygulanilan ‘mobbing’in temelindeki nedenlerin
aragtirtlarak gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla Anayasa’nin 98’inci, Igtiiziigiin 104 ve

105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi agilmasi igin geregini arz ederim.
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Istanbul Milletvekili

GEREKCE OZETi

Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan genellikle hiyerarsik yapinin kullamlarak
¢aliganlara yonelik gergeklestirilen ve sistematik bigimde devam ettirilen; yildirma, pasifize
etme veya isten uzaklastirmay1 amaglayan; magdur edilenlerin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iligkilerine ve sagliklarma zarar veren; kétii niyetli, kasitlt davramglar
olarak tamimlanan ‘mobbing’ diger adiyla psikolojik taciz Tiirkiye’de bir gok 6zel sektdr ve

kamu ¢aliganlarinin maruz kaldig ve agir sonuglara sebep olan bir sorundur.

Magdurlann genel kisilik haklarina, onuruna, sagligina, sosyal yasantisina ve yagsama hakkina
" dogrudan bir saldinn boyutuna ulagabilen ve is barisin1 bozan mobbingin tiim bigimleriyle
incelenerek, is miifettisleri, emek ve meslek orgiitlerinin olusturdufu bagimsiz denetim
birimlerince aragtirilmasi, mobbinge ve psikolojik siddete karsi psikolojik destek birimleri
kurulmasi ve gerekli 6nleyici cezai ve hukuksal tedbirler alinmasi ve bu tedbirlerin biran evvel

uygulanmasi amactyla Meclis Aragtirmasi agilmasi igin geregini arz ederim.
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GEREKCE

Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan genellikle hiyerarsik yapinin kullanilarak
calisanlara yonelik gerceklestirilen ve sistematik bi¢imde devam ettirilen; yildirma, pasifize
etme veya isten uzaklastirmayr amaglayan; magdur edilenlerin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iligkilerine ve sagliklarina zarar veren; kotil niyetli, kasith davramglar
olarak tanimlanan ‘mobbing’ diger adiyla psikolojik taciz Tiirkiye’de bir gok ozel sekidr ve

kamu ¢aliganlarinin maruz kaldig: ve agir sonuglara sebep olan bir sorundur.

Magdurlarnn saghiklarim, kigilik haklarmi, onurlarini, ézgiivenlerini ve 6zsaygilarimi zedeleyen
mobbing; bir¢ok davramig bi¢imiyle karsimuza gikabilmektedir. Caliganlarin kendileri ifade
etmesini dniemek, onlara yokmus gibi davranmak, bagirmak ve yiiksek sesle svmek, fiziksel
saldirida bulunmak, siirekli ve yersiz elestirmek, yetersizlikle su¢lamak, en basit olaylarda dahi
yazili savunma istemek, telefon ile siirekli aramak ve agir bir denetime tabi tutmak, sosyal
iliskilerine ve itibarina zarar vermek, sosyal olarak diglamak, cinsiyeti, cinsel yonelimi veya dig
goriintigii dolayisiyla ayrimeilifa maruz birakmak, asilsiz sSylentiler gikarmak, giiliing duruma
diisiirmek, akil hastas1 oldugunu isnat etmek, engeliyle alay etmek, onur kirict lakaplar takmak
ve seslenmek, i vermemek, isi siirekli degistirmek, kapasitesinin iistiinde ve goérev tanumnda
bulunmayan islerde ¢aligmaya zorlamak, sagh@i agisindan zararli olan islerde ¢alismaya
zorlamak, sendikali olmas: sebebiyle igi birakmasina sebep olan davramglarla yildurmak ve
istifaya zorlamak gibi ¢aligma alanlarinda i arkadaglarmnm, igveren konumunda ve hiyerargik
olarak iist konumda bulunanlarin iktidar alanlarnm kullanarak gesitlendirebilecegi bu
davraniglar mobbingin baglica goriintimleridir. Mobbinge marmz birakilmak kigilerde bag agris,
mide agrsi, halsizlik fiziksel sorunlarin yaninda depresyon, korku hali, unutkanlik, sosyal
uyumsuzluk, saldirgan davranuglar ve hatta intihara dahi sebep olabilmektedir.

Salgin déneminde artis gistermekle birlikle 6zellikle saglik emekgilerinin, asistan doktor ve
hemgirelerin siklikla maruz kaldift mobbing tilkede birgok intihara yol agmustir. Gegtigimiz
giinlerde Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde kalp damar cerrahi boliimiinde asistan olarak
cahisan Mustafa Yal¢in mobbinge ugradigim belirtti3i bir mektup birakarak intihar etmistir.
Sistematik olarak mobbinge maruz kalan Dr. Giines Giinay Sezer Bartin Universitesi’nde
Saghk Hizmetleri Yilksekokulu’nun 5. Katindan atlayarak intihar etmistir. Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi Balcah Hastanesi’nde pediatri asistan: olan Dr. Ece Ceyda Gitdemek
mobbinge ugradigin belirttifi bir not birakarak intihar etmistir. Diger ¢aligma alanlarda da
mobbinge bagh intiharlar oldukca fazladir. Gaziantep Miize Miidiirliifii’nde sézlesmeli olarak




gérev yapan Arkeolog Merve Kacmus, miidiirii tarafindan yillarca baski ve mobbinge maruz
kalms ve intihar etmistir. Yine Gaziantep’te Imam Hatip Ortaokulu’nda stzlegmeli Sgretmen
olarak calisan Saadet Harmanci mobbinge ugradifini belirttigi bir paylasim yaptiktan sonra
intihar etmigtir. Mobbinge bagli olarak yagamina son veren insanlarin istatistiki bir verisi

bulunmamakla birlikle bu sayisinin oldukea fazla oldugu asikérdir.

Bunun yam sira bankalarda, sigorta sirketlerinde, plazalarda galisanlara ve egitim alaninda
Ggretmenlere kars: sistematiklegen mobbing temelli yonetim anlayislar: s6z konusudur. Banka
calisanlarma kota doldurmak igin hakarete maruz kalacagim bildigi halde giiniin her saatinde
miigterileri aratmak, ticari kazang elde etmek igin yamltic: bilgiler vermeye zorlayarak banka
admna ig etigine uygun olmayan islemler yaptirmak, 'tenziliriitbe’ denilen maas: diigiiriilmeden
daha diisiik statiide goriilen ve daha ¢ok emek harcayaca@i grevlere kasti olarak getirilmek
gibi bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Ustelik mobbingin magduriyeti isi birakmakla son
bulmamakta, mobbing sebebiyle isten ¢ikan veya kuruma dava agan ¢alisanlar ‘kara listeye’
alinmakta ve bu sektorde is bulamamaktadirlar. Mobbing ¢aliganlarda geng yaslarda kalp krizi,
beyin kanamasi ve kanser gibi ¢ogunlukla stresle iligkilendirilen saglik kayiplarina yol
agmaktadir. Omegin Istanbul’da Yap1 Kredi Bankasi’nda ¢aligan Nadide Kisa yillarca sube
miidirii tarafindan agir bir sekilde mobbinge maruz kalmig, ardindan beyin kanamasi gegirmis

ve yagamin yitirmigtir.

Ote yandan mevzuatta dogrudan mobbinge iliskin bir yasal diizenleme bulunmamaktadir.
Yalmzca agilan bazi tazminat ve is davalarinda mobbinge atfen verilen kararlar mevcuttur. Bu
da mobbinge iligkin bir ispat hukuku sorunu yaratmakta ve magdurlarin hak arayislarini
engellemektedir. Halbuki agir sonuglart olan ve kigileri intihara stiriikleyen mobbingin
dogrudan sug olarak tanimlanmas: gerekmektedir ve cezai yaptirimlarla mobbing énlenmeye
calistimalidur.

Tiim bu sebeplerle magdurlarin genel kisilik haklarina, onuruna, sagliina, sosyal yasantisina
ve yasara hakkina dogrudan bir saldinn boyutuna ulagabilen ve ig barigini bozan mobbingin tiim
bigimleriyle incelenerek, is miifettisleri, emek ve meslek érgiitlerinin olusturdugu bagimsiz
denetim birimlerince aragtirilmasi, mobbinge ve psikolojik siddete kargi psikolojik destek
birimleri kurulmas: ve gerekli 6nleyici cezai ve hukuksal tedbirler alinmasi ve bu tedbirlerin

biran evvel uygulanmas: amaciyla Meclis Aragtirmasi agiimasi i¢in geregini arz ederim.
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