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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ön lisans, lisans ve yüksek lisans mezunu 
işçilerin statü değişikliği gerçekleşmelidir. Statü değişikliği talebi kadro talebi değildir. 
Üniversiteli işçilerin statü değişikliği olmamasından kaynaklanan hak 
mağduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir. 

Kamu kurum ve kuruluşlarında, belediyeler ve Kamu İktisadi Teşebbüslerinde 
{KİT) 4857 sayılı yasaya tabii daimi işçi statüsünde çalışan ön lisans, lisans ve 
yüksek lisans üniversite mezunu işçiler, yasal düzenleme ile isteklerine bağlı olarak 
diplomalarına uygun memur kadrolarına geçirilmeyi talep etmektedir. 

Üniversiteli işçiler, alanında ve mezun olduğu konumda devletin daha da fazla 
istifade etmesi gereken personeller arasında yer aldığı açıktır. Üniversiteli işçiler yan 
yana çalıştığı memur arkadaşlarıyla aynı işi ve görevleri yaparken ne yazık ki aynı 
yasal haklara sahip değildir. Kamu kurumlarında kendini akademik ve mesleki olarak 
geliştiren personellerin önündeki engellerin kalkması gerekmektedir. 

Üniversiteli işçilerin değiştirilecek statüleri devlete yük getirecek boyutta değildir. 
Özel düzenlemeler gerektirecek külfetli bir talep ya da kadro düzenlemesi de değildir. 
Statü değişikliği ile gelecek memuriyet hakkı, üniversiteli işçilerin iş hayatındaki 
verimini olumlu yönde etkileyecek, aynı zamanda adaleti, eşitliği sağlayacak ve 
çalışma barışına katkı sunacaktır. 

Nitelikli iş gücü ve inovasyonun değerli olduğu çağımızda Devletimiz, işinin ehli ve 
yetenekli personelinden daha fazla istifade etmelidir. 

Kentini geliştiren her üniversite mezunu işçinin, statü değişikliği ile önündeki 
engellerin kaldırılarak çalışma ve verim açısından daha etkin hale getirilmesi, daha 
fazla sorumluluk alabilmesi, gelişime açık kalite temelli hizmet anlayışıyla kariyer 
yapmasının önü açılmalıdır. 

Tüm bu nedenlerle Anayasa'nın 98 ve içtüzüğümüzün 104 ve 105. Maddeleri 
gereğince meclis araştırması açılmasını saygılarımızla arz ve teklif ederiz. 

//.~ 
Dr. ~~en ŞEVKİN 
Adana Milletvekili 
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