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Universite yonetimlerindeki liyakat disi afamalar ve es-dost atamalar1 igin
kullanilan “kisiye 6zel ilan” sisteminin yol ag;frl/S larin incelenmesi, iniversitelerdeki

nitelik ve kalite kaybini dnleyecek 6nlemlerin’ befirlenmesi amaciyla Anayasanin 98 ve
TBMM Igtiiziigiiniin 104 ve 105.madde}éri geregince Meclis Arastirmasi agilmasl
hususunda geregini arz ederiz.
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GEREKCE: )
“Her sehre bir (iniversite” politikasi sonucunda 2002 yiiindan bu yana
yiiksek6gretim kurumlarinin sayisi 129’u devlet, 73’ vakif, 5’i vakif Meslek Yiiksekokulu
olmak lizere toplam 207’ye, orgiin egitimde &grenci sayisi ise 3 milyon 180 bine
ulagmistir. Uzaktan 6gretimle birlikte bu say1 7 milyon 940 bin olmustur. 2003 yilindan
bu yana devlet iiniversitelerinin sayist %143,3, birinci ve ikinci 6gretim 6grenci sayilari
ise %74,65 oraninda artmistir.

Ulkemizde rektér belirleme siirecinde segimler kaldirilmis, dogrudan
Cumhurbagkaninin atama yapmasinin 6ni agilmigtir. Bunun sonucu olarak; siyasi
iktidara yakin kisiler tiniversitelere rektor, yonetici olarak atanmis, akademik 6zerklik
zedelenmigtir. Son olarak Bogazi¢ci Universitesi Rektérliigii’'ne yapilan atama hem
ogrenciler hem de akademik kadro tarafindan tepkiyle karsilanmistir. _

Universite ve 6grenci sayisindaki artis ile ayni diizeyde iyi yetismis akademik
personel sayis1 ve mali olanaklarin arttirilamamasi, nitelikte ciddi bir diisiisiin ortaya
¢ikmasina yol agmistir. Nitelik kayb, Giniversitelerimizin diinya liniversiteleri arasindaki
yerini de geriletmigtir. Bugtin, "Diinyanin en iyi ilk 500 iiniversitesi" siralamasinda tek bir
liniversitemiz bulunmamaktadir.

Universitelerde verilen egitimin niteligi kadar, akademik yayinlarin niteliginde de
ciddi bir gerileme s6z konusudur. Universitelerin akademik bagarilarini 6l¢mek amaciyla
kurulan URAP Arastirma Laboratuvart 2019-2020 yii raporunda yer alan
“Universitelerimizin bilimsel makale sayis1 2010’dan bu yana az da olsa her yil
artmaktadir. Ancak, yillardir etki degeri yliksek dergilerdeki makalelerin sayisi yerine
etki degeri diisiik dergilerdeki makalelerin sayis1 artmis bulunmaktadir. Bu sagliksiz
gelisme nedeniyle ilk 500’deki ve ilk 1.000°deki tniversitelerimizin sayisi giderek
azalmigtir” belirlemesi, yliksek6gretim sisteminin getirildigi nokta agisindan ¢ok
dramatiktir. Quacquarelli Symonds’in Universitelerin uluslararasi akademik bagari
siralamasindan alinan bilgilere gore, Tiirkiye’'nin en nitelikli tiniversitelerinin 2015 yilina
kadar yiikselen bir akademik bagari ¢izgisi takip ettigi goriiliirken, 2015’e kadar ilk 500’de
olan ODTU, Bogazigi, ITU gibi iiniversitelerin 2015 yilindan sonra diisiise gecerek
akademik bagari sirasinda 2 kata kadar gerilemeler yasadigi goriilmektedir.




Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi -
KUTUPHANE VE ARSIV
HIZMETLERI BASKANLIGI
Tarih: 06/01/2021 11:55

Say1: -120.10-E.00000762339

Bu tabloda; tiniversite yonetimlerine siyasal yanidaglik gozetilerek yapilan liyakat
dis1 atamalarla birlikte, diger akademik kadrolarin da benzer anlayisla doldurulmasinin
yol agtig1 kuskusuzdur. Bazi fakiiltelerde ¢ok sayida akademik personelin “akraba” olmasi,
bazi fakiiltelerin “aile fakiiltesi” olarak anilmasi, es-dost-yandas atamalarinin geldigi
nokta agisindan ibretliktir. Yetkin bilim insanlarmin {niversitelerden koparildig1 da
dikkate alindiginda, gelecek adina kaygilar biiytimektedir.

Universitelerdeki liyakat disi kadrolasma yolu olarak, akademik kadro
ilanlarindaki neredeyse “kisi tarifi yapan” 6zel kosullar kullanilmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 23, 25 ve 26'nct maddelerinde;
liniversitelerde ag¢ik bulunanyardimct dogent, dogent ve profesorlik kadrolarina
yapilacak atamalar igin rektorliiklerin, asgari kosullarin yaninda, Yiiksek6gretim
Kurulu'nun onayini almak kosuluyla, bilimsel kaliteyi arttirmaya yoénelik objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kogullar belirleyebilecegi” hiikiim altina alinmigtir. Ancak
ek kosullarin suiistimal edildigi 6rneklerin sayisi ciddi boyutlara ulagmistir.

Bu durum; YOK Denetleme Kurulu tarafindan “..yapilan inceleme ve
sorusturmalarda Universiteler tarafindan ¢ikilan bazi ilanlarda yer alan ek kogullarin
belirli bir aday! tanimlamaya yénelik olarak ve akademik rekabeti engelleyecek
bicimde belirlenebildigini, atamasi yapilan kigilerin yayinlari ile belirlenen ek kosul
arasinda biiyiik benzerlikler bulundugunu ve hatta bazi atamalar icin dogrudan
atamasi yapilan kigsilerin yiiksek lisans ya da doktora tez bashklarinin ek kosul
olarak belirlendigini, bazi ilanlarda bilimsel kalite ve bilim disiplinleri arasindaki
farkhliklarla aciklanamayacak élgiide kisitlayict ve rekabeti engelleyici kosullar belirlendigi
gérilmiistiir’ seklinde saptanmistir.

Universitelerin  kisiyi tamimlamaya yénelik ilanlari, akademik rekabeti
engelleyecek niteliktedir ve ayni zamanda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
Anayasa’nin esitlik ilkesine de aykirilik tegkil etmektedir.

Yiiksekogretimde nitelik kaybinin stirmesi, lilkemizin gelecegi agisindan biiyiik
riskleri de beraberinde getirecektir. Asil beka sorunu, yiiksekégretim sistemindeki kalite
ve nitelik kaybina seyirci kalinmasidir. Tiim uyarilara ragmen énlem alinmadigina gore,
TBMM’nin bu konuyu giindeme almasi yerinde olacaktir. '

Universite yonetimlerindeki liyakat disi atamalar ve es-dost atamalar icin
kullanilan “kisiye 6zel ilan” sisteminin yol agtig1 sorunlarin incelenmesi, liniversitelerdeki
nitelik ve Kkalite kaybini oOnleyecek. dnlemlerin belirlenmesi amaciyla bir Meclis
‘Arastirmasi agilmasi gerekli gériilmektedir.




